
ชื่อผลงาน  การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สาระส าคัญโดยสรุป   
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ  ต้องด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ

คลังของรัฐ พ.ศ. 2561  ที่มีผลบังคับใช้ 20 เมษายน 2561 ซึ่งมีกฎหมายประกอบพระราชบัญญัติดังกล่าว
อีกหลายฉบับ เช่น พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561, ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2562, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 รวมถึงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการบัญชีจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ดังกล่าว เป็นไปตามหลักความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการ
รับช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment Master Plan) ในโครงการ e-payment 
ภาครัฐ และนโยบายการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS 
Thai) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การจัดท าคู่มือวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง คู่มือการปฏิบัติงานและแนวทางการ

ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

3. จัดท าร่างคู่มือวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณ เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 
4. จัดท าคู่มือวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. เผยแพร่คู่มือวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้กลุ่มงานในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าพูน เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  รวมถึงเผยแพร่ทางเว็ปไซต์กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

การจัดอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของสถานศึกษาในสังกัด  
1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด  
2. ขออนุมัติจัดท าโครงการ อบรม จัดท าตารางการอบรม ก าหนดวิทยากรในการให้ความรู้ที่มี

ความเหมาะสมกับเนื้อหา 
3. ประสานวิทยากร รวบรวมเนื้อหาจากวิทยากรแต่ละหัวข้อ และเอกสารประกอบอ่ืนๆ เพ่ือ

จัดท าเป็นรูปเล่มเอกสารประกอบการอบรม   
4. จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นหลังการอบรม 
5. จัดการอบรมผ่านระบบออนไลน์  



6. ประเมินผลการจัดการอบรม โดยวิธีการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 
7. ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินของสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมอบรม จ านวน 78 คน  
2. คู่มือวิธีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

เพ่ิมข้ึน  
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3  เป็นไปตามมาตรการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2565 ดังนี้ 

งบรายจ่าย 
เป้าหมาย ยอดใช้จ่าย สูง/ต ่า 

หมายเหตุ 
ตามมาตรการ ของหน่วยงาน กว่าเป้าหมาย 

ภาพรวม (ทุกงบ) 72.00 96.59 +24.59  
รายจ่ายประจ า 79.00 95.95 +16.95  
รายจ่ายลงทุน 46.00 99.44 +53.44  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มีคู่มือวิธีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้
เป็นแนวทางในการเบิกจ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

ประโยชน์ที่เกิดจากผลงาน  
1. ครูและผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

เพ่ิมขึ้น มีความเชื่อมั่นและมีก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถลดเวลาในการปฏิบัติงานลงได้ ท าให้ครูมี
เวลาในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาด้านวิชาการ อันเกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น  

2. การปฏิบัติงานด้านการเงินของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ถูกต้อง 
ครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  

3. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มีคู่มือวิธีการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณที่ใช้เป็นแนวทางเดียวกันส าหรับใช้ในการเบิกจ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
1. ครูมีภาระงานประจ าที่ต้องรับผิดชอบในการสอนและวิชาการด้านอื่น ที่ต้องด าเนินการกับ

นักเรียนเป็นภารกิจหลัก อีกทั้งไม่มีวุฒิการศึกษาทางบัญชี ไม่มีความถนัด ขาดประสบการณ์ในการท างาน มีการ
สับเปลี่ยน โยกย้าย ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง และเกิดความคลาดเคลื่อนด้านการบันทึกข้อมูล อาจท า
ให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ควรจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ และมีกรณี



ตัวอย่าง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการฝึกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ที่หลากหลาย และควรได้รับการ
พัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 

2. งบประมาณของสถานศึกษามีความหลากหลาย ควรมีการให้ความรู้ด้านการบริหาร
งบประมาณเพ่ิมเติม เช่น การด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. การเสริมสร้างความรู้ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของสถานศึกษาจะช่วยให้ผลการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
ภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได ้

       ผู้ร่วมด าเนินการ ไม่มี 
   ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ ได้ด าเนินการเองทั้งหมด 100% 
 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ชื่อและสาระส าคัญของข้อเสนอแนวคิด  
 เรื่อง  การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชขีองสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                สาระส าคัญของข้อเสนอแนวคิด   

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการศึกษา ซึ่งต้องเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ที่ 9 พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้
จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน และให้เป็นไปตามนโยบายของภาครัฐซึ่งปฏิรูประบบงานงบประมาณให้เป็น
แบบมุ่งเน้นผลงาน ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน ซึ่งระเบียบ กฎหมายและแนวปฏิบัติต่างๆ มีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความยุ่งยาก ซับซ้อน  

จากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา พบว่า สถานศึกษา มีข้อจ ากัดด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี เนื่องจากครูมีภาระงานประจ าที่ต้องรับผิดชอบในการสอนและงานวิชาการด้านอ่ืน ที่ต้องด าเนินการกับ
นักเรียนเป็นภารกิจหลัก อีกทั้งไม่มีวุฒิการศึกษาทางบัญชี ไม่มีความถนัด ขาดประสบการณ์ในการท างาน มีการ
สับเปลี่ยน โยกย้าย ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง และเกิดความคลาดเคลื่อนด้านการบันทึกข้อมูล การ
จัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่ถูกต้อง ครบถ้วน อาจท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ดังนั้น ควรจัดให้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความช านาญ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ ประกอบกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้ด าเนินการจัดอบรม “การเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติ งานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าพูน เขต 2”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ ระยะเวลาการอบรม 3 ชั่วโมง โดยวิทยากร



จากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ซึ่งจากการประเมินผลการอบรมดังกล่าวพบว่า ผู้ปฏิบัติงานต้องการได้รับ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง ต้องการเข้ารับการอบรมแบบ On site เพ่ือทบทวนความรู้เดิม และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและแนวปฏิบัติที่มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ต้องการให้มีการฝึกปฏิบัติ ข้าพเจ้า
จึงมีแนวคิดในการจัดท าแนวปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันทันต่อสภาวการณ์ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 โดยมี
วิธีการ ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินของสถานศึกษาในสังกัด 

2. วางแผน จัดท าหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายในเพ่ือรับฟังความคิดเห็น หรือข้อสังเกตที่ตรวจพบประกอบการจัดท าหลักสูตรการอบรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  

3. จัดท าแนวปฏิบัติวิธีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและแบบฟอร์มส าหรับการปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน ทันต่อสภาวการณ์ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
เงินและบัญชีของสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางเดียวกัน 

4. ประสานวิทยากรจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และหน่วยตรวจสอบภายในของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2   

5. รวบรวมเนื้อหาจากวิทยากรแต่ละหัวข้อ และเอกสารประกอบอ่ืนๆ เพ่ือจัดท าเป็นรูปเล่มเอกสาร
ประกอบการอบรม   

6. จัดการอบรมรูปแบบ On site ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะเวลาการอบรม 1 วัน 
7. ประเมินผลการจัดการอบรมหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น 
8. ปรับปรุงและพัฒนางาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มีแนวปฏิบัติวิธีการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
3. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน 

เขต 2 เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มีแนวปฏิบัติวิธีการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละความส าเร็จของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ประจ าปี เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
 
 



      ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  
การปฏิบัติงานด้านการเงินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มีความ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6) ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 
กระทรวงศึกษาธิการ  
1. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

สาระส าคัญที่ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
2. สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การ
กระจายอ านาจการบริการและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษา
แห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการ
จัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สอดคล้องกับจุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและ

ใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2  
สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 

ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่วิถีชีวิตใหม่ใน

ศตวรรษท่ี 21” 
2. พันธกิจที่ 8 พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีมาตรฐาน ในการบริหาร

จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยี (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
3. เป้าประสงค์ที่ 8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีมาตรฐาน ในการบริหารจัด

การศึกษาตามหลักธรรมภิบาล โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  ในการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

4. กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
5. มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มาตรฐานที่ 2 การบริหาร

และการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารด้านงบประมาณ  

การน าไปปฏิบัติได้จริง 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ด าเนินการโดยยึดระเบียบ กฎหมาย ของทางราชการ 
ดังนั้น การปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณและการจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ



เข้าใจผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าพูน เขต 2 จะช่วยส่งผลดังนี้ 

1. ครูและผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน เพ่ิมขึ้น มีความเชื่อมั่นและมีก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถลดเวลาในการปฏิบัติงานลงได้ ท า
ให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาด้านวิชาการ 
อันเกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของสถานศึกษาในสังกัดสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ 
ของทางราชการ  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปี เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
 
 

ผู้เขียน  นางกาญจนา  ต๊ะอุ่น 
สพป.ล าพูน เขต 2 

วันที่ 7 ตุลาคม 2565 


