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 การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลาํพูน เขต 2 มวัีตถุประสงค์ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 2) เพ่ือศึกษาผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 2 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้อํานวยการโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานโครงการโรงเรียน
สุจริต และบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ที่มีต่อการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
ด้วยกระบวนการขับเคลื่อน 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 P : Plan วางแผน เป็นขั้นตอน 
การศึกษา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 โดยการแต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  การจัดทําโครงการและ
คู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ขั้นตอนที่ 2 D : Do ลงมือปฏิบัติ เป็น
ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนการขับเคลือ่นโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านคุณธรรม
การให้บริการ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และด้านคุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน ขั้นตอนที่ 3 
M : Motivate เสริมสร้าง สนับสนุนและให้กําลังใจ เป็นขั้นตอนการสนับสนุนและให้กําลังใจแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การนิเทศ ติดตามให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการฯ 
รวมทั้งสร้างขวัญและกําลังใจ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหาร และสถานศึกษาที่มผีลงานด้านการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในระดับต่าง ๆ ขั้นตอนที ่4 C : Check ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล เป็นขั้นตอน
การติดตาม ตรวจสอบหลังจากที่ได้ดําเนินงานขับเคลื่อนไประยะเวลาหน่ึงแล้ว เพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้าการดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่กําหนดไว้ โดยการประชุมคณะทํางานเพ่ือ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 2 และการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานขับเคลื่อนตามโครงการฯ โดยผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลาํพูน เขต 2 และศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบแต่ละเครือข่ายสถานศึกษา เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า และตรวจสอบ ความเรียบร้อยของการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ ขั้นตอนที่ 5 A : Act 
ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน เป็นขั้นตอนการปรับปรุงข้อมูล หลังจากทีม่ีการตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์แล้ว โดยการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดทําเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 และทีมบรหิาร
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบ ความ
เรียบร้อยของการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ รวมท้ังให้สถานศึกษาถอดประสบการณ์ในการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และขั้นตอนที่ 6 S : Share เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการ
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เผยแพร่ ข้อมลูข่าวสารการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสาํนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรยีน และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ด้วยช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
www.lp2.go.th, Facebook และ Group Line ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน 
เขต 2 เป็นต้นกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ กลุ่มบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 2 จํานวน 69 คน ประกอบด้วย รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 3 คน 
ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย จํานวน 10 คน ศกึษานิเทศก์ จาํนวน 7 คน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) จํานวน 28 คน และลกูจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว จํานวน 21 คน กลุ่มบุคลากร
ในสถานศึกษา จํานวน 158 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 79 คน และครูผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริต จํานวน 79 คนผลการศึกษาสรุปได้ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ด้วยกระบวนการขับเคลื่อน 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 
1 P : Plan วางแผน ขั้นตอนที่ 2 D : Do ลงมือปฏิบัติ ขั้นตอนที่ 3 M : Motivate เสริมสร้าง สนับสนุน
และให้กําลังใจ ขั้นตอนที่ 4 C : Check ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ขั้นตอนที่ 5 A : Act ปรับปรุง 
พัฒนา สรุปรายงาน และขั้นตอนที่ 6 S : Share เผยแพร ่แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ พบว่าคณะทํางานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลาํพูน เขต 2 สามารถดําเนินงานตามคู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสํานักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 มกีารประกาศเจตจํานงสจุริตในการ
บริหารงาน ทั้งน้ีได้ศึกษาผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ออนไลน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือดําเนินกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร โดยการจัดทําข้อตกลงร่วมกันระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน 
เขต 2 กับผู้บรหิารสถานศึกษาทุกแห่ง และกับบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลําพูน เขต 2 ดําเนินการพัฒนาองค์กร
ด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  
 2. ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
    2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 ผลปรากฏว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลาํพูน เขต 2 มผีลคะแนนในอันดับที่ 11 จากสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งหมด 225                           
เขตพ้ืนที่ คะแนนรวม 99.15 อยู่ในระดับ AA (Excellence) ผลการประเมิน คือ ผ่าน 
 2.2 ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ในภาพรวมมีผลการดําเนินงาน อยู่ในระดับ มากที่สุด 
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 2.3 ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ในภาพรวมมีผลการดําเนินงาน อยู่ในระดับ                   
มากที่สุด 
 3. ความพึงพอใจของผู้อํานวยการโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนสุจริต และ
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ที่มีต่อการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
คุณธรรม และความโปร่งใสของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ในภาพรวม               
มีผลความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


