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แบบ กศจ.ลพ.6 
ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของ นางประภากร  มายาง 
เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ตําแหนง อ 17 

กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 
เรื่อง  การพัฒนาคุณภาพงานเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบรอยละ 
        ปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  

 

หลักการและเหตุผล 
 การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละคนในแตละครั้งใหเลื่อนไดในอัตรา
ไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ และใหสวนราชการหรือเขตพ้ืนที่การศึกษาแลวแตกรณี ประกาศอัตรา
รอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลือนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป เพ่ือตอบแทนความดีความชอบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมา 
การเลื่อนเงินเดือนจึงถือเปนสิทธิของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่จะไดรับบําเหน็จความชอบ
ประจําปจากผลของการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงความดีความชอบ ความอุตสาหะความสามารถ ความประพฤติใน
การรักษาวินัยขาราชการและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนข้ันตอนสําคัญของการบริหารงานบุคคล เปนการสราง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการอีกทั้งยังเปนแรงจูงใจใหขาราชการทํางานอยางทุมเทไมยอทอ 
ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพงานเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบรอยละ จึงเปน
แนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญท่ีจะสงผลใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามเปาหมาย และเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ.และแนว
ปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ 
 

 บทวิเคราะห 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณละ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน ของทุกป) ครั้งที่ 2              
(1 ตุลาคม ของทุกป) โดยผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกําหนด และดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปดวย
ความ โปรงใส ถูกตองตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 จึงจําเปนตองมีการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ แนวทางและวิธีการที่เกี่ยวของ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกราย และผูปฏิบัติงานตองกําหนดขั้นตอน จัดทําปฏิทินการดําเนินงานพิจารณาเลื่อนเงินเดือน                   



๒ 
 

 
 

จัดทําขอมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของผูบังคับบัญชา 
เปนไปดวยความถูกตอง ครบถวน โดยการประสานความรวมมือกับทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ดังนั้นเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ชวยใหการปฏิบัติงานเลื่อนเงินเดือนและ             
ใชเทคนิคประสานงานมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใหเปนระบบและทิศทางเดียวกัน สามารถรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตอ
ผูบังคับบัญชา ทําใหผูบังคับบัญชาสามารถแกปญหาไดอยางทันทวงที มีโอกาสปรับเปลี่ยนกลยุทธไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทันเวลา  ดังนั้น จึงไดนําความรูดานวิชาการหรือกรอบแนวคิด กระบวนการทํางาน PDCA            
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหผล
การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว 

 P : Plan การวางแผนจากวัตถุประสงค และเปาหมายที่ไดกําหนดข้ึน   
 D : Do การดําเนินการตามข้ันตอนในแผนงานที่ไดเขียนไวอยางเปนระบบและมีความ

ตอเนื่อง                
 C : Check การติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอนของ

แผนงานวามีปญหาอะไรเกิดขึ้น จําเปนตองเปลี่ยนแปลงแกไขแผนงานในข้ันตอนใด                
 A : Action การปรับปรุง การปรับปรุงแกไขสวนที่มีปญหา หรือถาไมมีปญหาใดๆ ก็ยอมรับ

แนวทางการปฏิบัติตามแผนงานท่ีไดผลสําเร็จ เพ่ือนําไปใชในการทํางานครั้งตอไป 
 

แนวความคิดและขอเสนอ 

ถึงแมวา การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ดําเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562และไดมี
การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตลอดจนการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานและ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ แตเนื่องจากการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดเปลี่ยนจากระบบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเลื่อนเงินเดือนแบบรอยละ จากสาเหตุดังกลาว ยังมีสถานศึกษาบางแหงที่ขาดความรู
ความเขาใจในการเลื่อนเงินเดือนแบบรอยละ ทําใหการรายงานผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอนของสถานศึกษายัง ไมถูกตองครบถวนตามที่กําหนด เชน เกินวงเงินรอยละที่
กําหนด  ประเมินคาคะแนนไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  กรอกรายละเอียดตามแบบรายการไมครบเปนตน 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม ครบถวน ทุกรายการ  จึงเสนอแนวคิดการพัฒนาคุณภาพงานเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบรอยละ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 2 โดยการจัดทําแนวปฏิบัติการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
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 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 อยางเปนระบบ มีความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใส            
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน 

  

 เปาหมาย 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนอยางเปนระบบ มีความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กระบวนการดําเนินการ 
 

 การพัฒนาคุณภาพงานเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบรอยละ 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2564 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 โดยการจัดทําแนวปฏิบัตกิาร
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 2  ดวยกระบวนการ PDCA  ดังนี้  
  1. การวางแผน (P : Plan ) 
 1.1 ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางและวิธีการ ที่เก่ียวของ ดังนี ้
                          1) กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
พ.ศ.2561 
                          2) แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 
      1.2 วิเคราะหปญหา การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แบบรอยละ ที่ผานมาตั้งแต รอบที่ 1  (1 เมษายน 2563) ถึง รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 2563)  

2. การดําเนินการ (D : Do) 
                 1) ตรวจสอบขอมูล ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา ที่รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ใหถูกตองครบถวน สมบูรณ 
โปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล ขอมูลประกอบดวย หนังสือนําสง บัญชีแสดงผลการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน (เอกสารหมายเลข 1) สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษา   
สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน รายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู           
สายงานการสอน 

 2) นําขอมูลผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ตามบัญชีแสดงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (เอกสารหมายเลข 1) บันทึกลงโปรแกรมการเลื่อนเงินเดือน 
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 3) จัดทําบัญชีแสดงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกสายงาน เชน สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา สายงานนิเทศ
การศึกษา  

 4) จัดทําบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสายงาน และรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

 5) จัดทําขอมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เรื่อง
หลักเกณฑการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

 5.1  ผลการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 5.2 ผลการปฏิบัติตามภารกิจหลักในการจัดการศึกษา 
 5.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปที่  6               

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3   
 5.4 ผลการประเมินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 5.5 ผลการประกวดรางวัลหนวยงาน และผูมีผลงานดี เดน ประสพผลสําเร็จ                   

เปนท่ีประจักษ 
 5.6 การเปนเจาภาพจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 5.7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 5.8 สถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากําลัง แตมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง 
 5.9 สถานศึกษามีวงเงินเลื่อนเงินเดือนเฉลี่ยนอยเมื่อเทียบกับวงเงินเลื่อนเงินเดือน                  

ตอคนเฉลี่ยในภาพรวม 
 

3. การติดตาม ประเมินผล (C : Check) 
      ผูปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบขอมูล การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา ที่รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
ในแตละขั้นตอน พบวา 

    3.1 สถานศึกษา จัดทําบัญชีแสดงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (เอกสารหมายเลข 1) 
ไมสอดคลองกับรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษา 
      3.2 สถานศึกษาบางแหง มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในอัตรารอยละท่ีเทากัน ซึ่งจะกระทํามิได 
 3.3 สถานศึกษา ขาดความเขาใจการเลื่อนเงินเดือนแบบรอยละ โดยใชฐานในการคํานวณ           
ที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละอันดับ 
 

        ทั้งนี้ เนื่องจาก กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2561 ขอ 2 ใหยกเลิก กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2550 



๕ 
 

 
 

        การเปลี่ยนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบขั้น 
เปนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบรอยละ ทําใหตองมีการทําความ
เขาใจเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบใหมที่มีความแตกตางกัน 

  

   4. การปรับปรุงและพัฒนางาน A : Action 

    ผูปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะห ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานในขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล (C : Check) ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัตงิานการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เปนไปอยางถูกตอง                   
ลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน จึงไดจัดทําแนวปฏิบัติการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแบบรอยละ ตามขั้นตอนดังนี ้
 1) จัดทํา “ราง” แนวปฏิบัติการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เสนอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น  
 2) จัดทําแนวปฏิบัติการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เสนอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น 

 3) แจงสถานศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน 
เขต 2 เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานในครั้งตอไป 

ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 แนวคิดการพัฒนาคุณภาพงานเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบรอยละ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 มีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของหนวยงาน ดังนี ้
 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
 สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 2. สอดคลองกับเปาประสงคที ่4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา
ทักษะที่จําเปนของผูเรียน ในศตวรรษที่ 21 
 3. สอดคลองกับกลยุทธที่ 5.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
           ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1. สอดคลองกับนโยบายขอที่ 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

- เปาประสงคที่  2 ผู เรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุ งหมายของหลักสูตร และมีทักษะ
ความสามารถ ที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางาน 



๖ 
 

 
 

รวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสม
ในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได  

- เปาประสงคท่ี 7  ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยาง 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
        2. สอดคลองกับนโยบายขอที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

- เปาประสงคที่ 2 หนวยงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตองปรับเปลี่ยน          
ใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา              
เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

- เปาประสงคที่ ๓ หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  
            สอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ดังนี้ 
  1. สอดคลองกับวิสัยทัศน “สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เปนองคกร
คุณภาพที่สงเสริมการจัดการศึกษาอยางทั่วถึง และยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมสําหรับวิถี
ชีวิตใหม ในศตวรรษที่ 21” 
  2. สอดคลองกับพันธกิจที ่4  สงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความเชี่ยวชาญและเปนมืออาชีพ 
                     3. สอดคลองกับเปาประสงคที ่3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรูในศตวรรษ ที่ 21 มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ มีจิตวิญญาณแหงความ
เปนครู 
   4. สอดคลองกับเปาประสงคที ่3 ผูบริหารมีภาวะผูนํา คิดเชิงกลยุทธ พัฒนาและใชนวัตกรรม 
และบริหารโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล  เนนกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 
                      5. สอดคลองกับกลยุทธที ่4 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       6. จุดเนนพัฒนาการศึกษาที่ 2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 

 7. จุดเนนพัฒนาการศึกษาที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม              
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

     แนวคิดการพัฒนาคุณภาพงานเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบรอยละ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 
เนื่องจากในแตละรอบของการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ผูบังคับบัญชาจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน                
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายของหนวยงาน และยังนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ (1) การเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืนๆ (2) การพัฒนา และการ
แกไขการปฏิบัติงาน (3) การใหออกจากราชการ (4) การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 
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การนําไปปฏิบัติไดจริง 
         การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองยึดความถูกตอง            
ตาม กฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัต ิที่ ก.ค.ศ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  การพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองดําเนินการดวยความโปรงใส มีความเปนธรรมกับ           
ทุกฝาย ดังนั้น  การจัดทําแนวปฏิบัติการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ชวยใหการดําเนินการดังกลาว
ขางตน เปนระบบ  และทิศทางเดียวกัน  มีความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส ถูกตอง รวดเร็ว ทันเวลาที่กําหนดไว  
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 มีแนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
  2. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 อยางเปนระบบ มีความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใส            
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  (แนวโนมความสําเร็จ) 
  1. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เปนไปดวยความถูกตองตาม กฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติ ที่ ก.ค.ศ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนด คิดเปนรอยละ 100 

  2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 มีแนวปฏิบัติการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
 

    ขอรับรองวาขอมูลท่ีรายงานไวในแบบรายงานนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
     ลงชื่อ 
            (นางประภากร   มายาง) 
                วัน/เดือน/ป 8 ธันวาคม 2563 
          ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
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