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การยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลาํพนู เขต 2 ปงบประมาณ  2558 

 

๑. ชือ่   นางสาวฐิตารีย   ดวงแกว 

๒. ตาํแหนง(ปจจบุนั)  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ตําแหนงเลขที่  อ 27 
    งาน สรรหา  บรรจ ุ และแตงตั้ง  กลุม  บริหารงานบุคคล 
    หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน 
 นางสาวฐิตารีย  ดวงแกว ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนงเลขที่ อ 27 ปฏิบัติงาน           
ในกลุมงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 และงานสรรหาบรรจุแตงตั้ง                
กลุมบริหารงานบุคคล รับผิดชอบงานและปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 1.งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  
 2. งานแตงตั้งโยกยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
 3. การชวยราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานแทนนางสาวศิริรัตน อินทะนัด ในกรณีที่ไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได 
 5. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่บังคับบัญชามอบหมาย 

3. ผลงานหรืองานสาํคญัที่แสดงถงึความรู ความสามารถ แตละเรื่อง ใหเสนอโดยสรปุดังนี ้
 3.1 ชือ่และสาระสําคญัของผลงาน การยายขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาสายงานการสอน  
      สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลาํพนู เขต 2 ปงบประมาณ  2558 
   
  สาระสาํคญัของผลงาน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต  2 ไดดําเนินการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   ตามที ่ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว8  ลงวันที่  9 กรกฎาคม 2549  ไดกําหนดใหยื่นคํารองขอยาย            
ไดปละ 2  ครั้ง  ครั้งที่ 1 ในระหวางวันที่ 1 – 15  กุมภาพันธ  และครั้งที่  2   ในระหวางวันที่  1 -  15   
สิงหาคม   ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต  2 มีขั้นตอนการดําเนินการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้ 
  1. กําหนดปฏิทินการยายและประชาสัมพันธการยื่นคํารองขอยายตามปฏิทินที่กําหนด 
  2. รวบรวมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตรวจสอบ
คุณสมบัติ    แยกประเภทคํารองขอยาย 
  3. จัดทําขอมูลรายละเอียดการยายใหเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษารวบรวมเพ่ือจัดทํา
วาระการประชุม 
  4. นําเสนอขอมูลรายละเอียดการยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  เพื่อขออนุมัติสงคํารองขอยายไปตางเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. จัดสงคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปตางเขตพื้นที่การศึกษา 
  6. รวบรวมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากตางเขตพื้นที่
การศึกษาและจัดทําขอมูลรายละเอียดการยาย 
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  7. สงบัญชีรายละเอียดขอมูลการยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต และ
ตางเขตพื้นที่ไปยังโรงเรียนในสังกัดที่มีตําแหนงวางสําหรับรับยายการศึกษาเพื่อขอความเห็นคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  8. จัดเตรียมทําขอมูลคาคะแนนการยายภายในเขตและตางเขตพื้นที่การศึกษา ตามรายละเอียด
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
  9. แตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน
การสอน และ 
  10.ประชุมคณะกรรมการฯ  รวมทั้งจัดทํารายละเอียดการยายตามมติของคณะกรรมการ ฯ เพื่อ
สงใหงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  11.เสนอขออนุมัติยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตออ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  12.ตรวจสอบขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูที่อนุมัติใหรับยายใหเปนปจจุบัน 
(เตรียมออกคําสั่งฯ)และแจงใหผูมีอํานาจตามมาตรา  53  ออกคําสั่งยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  13.สงคําสั่งไปยัง ก.ค.ศ.  และแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ 

        3.2 ประโยชนทีเ่กดิจากผลงาน 
       การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เปนการบริหารงานบุคคล
เพื่อสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณยายมาดํารง
ตําแหนงที่วางลงไดอยางรวดเร็ว  ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด  สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด   เปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการยายและแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
      
   3.3 ขอเสนอแนะเพิม่เตมิ 
      การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสายงานการสอน  เปนงานที่ตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  2 กําหนด   ควร
จะมีการสรางความเขาใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบถึงแนวทางการจัดสงเอกสาร
ประกอบการยายตองมีความชัดเจน  และอยูในชวงระยะเวลาที่กําหนด  เพื่อประโยชนของผูยื่นคํารองขอยายที่จะ
ไดมีคาคะแนนตามรายละเอียดการพิจารณายายตามองคประกอบที่กําหนดสูงขึ้น และสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต  2  ก็จะตองมีขอมูลตําแหนงวางที่เปนปจจุบัน  ขอมูลความตองการครูตาม
สาขาวิชาเอกของสถานศึกษา  ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   และขอมูลคุณวุฒิทาง
การศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนปจจุบัน สามารถเรียกใชเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณายายขาราชการครูสายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานการสอน เปนไปดวยความถูกตอง และรวดเร็ว  
เปนไปตามความตองการของสถานศึกษา และผูยื่นคํารองขอยาย 
 
        3.๔ ผูรวมดาํเนนิการ (ถาม)ี 
               - ไมมี 
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4. ขอเสนอแนวคดิ/วธิกีารเพือ่พัฒนางานหรือปรบัปรุงงานใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้  ใหเสนอโดยสรปุดงันี ้

      4.๑ ชือ่และสาระสาํคญัของขอเสนอแนวคดิ  
              การจัดทําคูมือการการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
  
  สาระสาํคญัของผลงาน 

  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนสวนหนึ่งในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความสําคัญอยางยิ่งเพราะกระบวนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ หรือการคัดเลือกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรเพื่อบรรจุและแตงตั้งหรือปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจางในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีความจําเปนที่ตองมีคูมือในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเพื่อไดมาซึ่งบุคคลซึ่งมีความรู 
ความสามารถใหเขามาปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร เปนไปอยามีระบบเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพและดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

  ผูเสนอผลงานจึงเห็นสมควรจัดทําการจัดทําคูมือการการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เพื่อเปนคูมือดําเนินงาน ตลอดจน
ผูปฏิบัติที่เกี่ยวของไดศึกษาคนควา อางอิง งายตอการสืบคน และใชเปนแนวทางการปฏิบัติไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
         
   ขอเสนอแนวคดิ 

 ปจจุบันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ไดดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการโดยใชหลักเกณฑและวิธีการ ตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ             
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 
2552  ประกาศ ณ วันที่  11  กันยายน  2552 และ แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงาน
ราชการและลูกจางชั่วคราวสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว629  ลงวันที่  28  กันยายน  2559 

 เพื่อที่จะแกไขปญหาขอจํากัดความสามารถในการสรรหากําลังคนคุณภาพที่ลดลงการสรรหา
บุคลากรจึงจําเปนตองมีคูมือในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ เพื่อการสรรหาบุคลากรนํามาซึ่ง
กลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการและมีความรวดเร็วในการคัดเลือก  ตอบสนองตอสถานการณความ
ตองการไดทันทวงที เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งบุคลากรที่ดี มีความสามารถสูง ใหไดคนที่เหมาะสมกับงาน  ซึ่งใน
คูมือการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการนั้น ประกอบดวยขั้นตอนดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ เพื่อความสะดวก มีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และถูกตองตามระเบียบ หลักเกณฑที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด ดังนี้ 

 1. การเตรียมการกอนการรับสมัคร 
         การวางแผนดําเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยการกําหนดรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับการ

สรรหาและเลือกสรร  จัดทําประกาศรับสมัคร  การประชาสัมพันธขาวการรับสมัคร 
 2.  การดําเนินการรับสมัคร 
 3. การตรวจสอบคุณสมบัติผูรับสมัคร 
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 4. การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (การสอบขอเขียน การสอบ
สัมภาษณ) 

 5. การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 6.  การทําสัญญาจาง 

 
       4.๒ ความสอดคลองกบัแผนยทุธศาสตรของหนวยงาน 
      ยุทธศาสตรที ่3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทาการศึกษา 
   กลยุทธ ที่ 6 สงเสริมสนับสนุนใหองคกร องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสีย 
วางแผน  สรรหา ยาย โอน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของโรงเรียนและ
ชุมชน 
   6.1 สรางความตระหนักกับองคกร  องคคณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียในการสรร
หา ยาย โอน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพืน้ที่และมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
           
       4.๓ การนําไปปฏบิตัิไดจรงิ 
  ๑. มีคูมือประกอบการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

 ๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสวนเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูล ระเบียบ 
หลักเกณฑ แนวปฏิบัติไดอยางสะดวก รวดเร็ว ประหยัดงบประมาณ และเกิดความผิดพลาดในการดําเนินการ
นอยลง  

 ๓. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ลดภาระในการแนะนําชี้แจงทํา
ความเขาใจ ทําใหมีเวลาในการปฏิบัติงานเพิ่มไดเต็มที่ยิง่ขึ้น  

 ๕. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการไดบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการและมี
ความรวดเร็วในการคัดเลือก  ตอบสนองตอสถานการณความตองการไดทันทวงที และเกิดผลดีตอทางราชการ  
 
          ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่รายงานไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
      
       (ลงชื่อ)       ฐิตารีย   ดวงแกว 
        (นางสาวฐิตารีย   ดวงแกว) 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


