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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตาม
แนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและ         
การเขียน นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  ปงบประมาณ 2560  มีผูเขารวมอบรมฯ จํานวน 18 คน ซ่ึงเปน
ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ผูเขารวมอบรมมีความสนใจ  ตั้งใจในการฝกทักษะและ
ปฏิบัติกิจกรรม และสามารถสรางแบบทดสอบการอานตามแนวทางการวัดประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA)  ไดทุกคน ตามท่ีวิทยากรเสนอแนะ  ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับ
มากท่ีสุด หวังเปนอยางยิ่งวาครูผูสอนจะสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

ในการนี้ ขอขอบคุณศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ คณะวิทยากร  ทุกทาน  ท่ีมีสวนรวมใน 
การดําเนินโครงการตั้งแตเตรียมการ  ประสานงาน และดูแลผูเขารวมอบรมฯ จนบรรลุวัตถุประสงค             
ท่ีวางไว 
 
     
 

               (นายสุวิทย  มุกดาภิรมย) 
              ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2   
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คํานํา 
 

รายงานฉบับนี ้เปนสรุปรายงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและการเขียน 
นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  ปงบประมาณ 2560  กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการ
จัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตามแนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 
พฤษภาคม 2560  มีเนื้อหาประกอบดวย หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงคของโครงการ  วิธีการดําเนิน
โครงการ  ผลท่ีไดจากโครงการ  ปญหาและอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 
 รายงานฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความชวยเหลือจากทานผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต  2  ทานรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ลําพูน เขต 2  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศกทุกคน

และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ทุกทาน  ท่ีใหการสงเสริม  

สนับสนนุ  เสนอแนะใหกําลังใจ  และใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ   ผูรายงานมีความคาดหวัง

วาสรุปรายงานโครงการนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจ นําไประยุกตใชในการจัดทํารายงานโครงการให

เกิดประโยชนสูงสุด  อันจะเปนประโยชนตอการสรุปรายงานโครงการนี้สมบูรณยิ่งข้ึน  ผูรายงานยินดีรับ

ขอเสนอแนะและขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

        

 

      (นางจิราพร  ไกรพล) 
                                                        ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง  โดยมีความ

เชื่อมโยงกันท้ังหลักสูตรและการเรียนการสอนใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับการเรียนรูยุคใหม  

จากแนวนโยบายดังกลาว นําไปสูการใหความสําคัญกับการเรียนรูภาษาไทย  ซ่ึงพบวาการอานยังเปนปญหาของ

นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงกําหนดนโยบายอานออกเขียนไดสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

และการรูเรื่องการอานสําหรับนักเรียน ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงในปงบประมาณ 2560 เปนตนไปจะไดมีการทดสอบการรูเรื่องการอาน ตามแนวทาง

การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA ) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน 
เขต 2 จึงไดดําเนินการตามนโยบายอานออกเขียนได และตามตัวชี้วัดความสําเร็จและชุดโครงการตาม
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560 โครงการยอยท่ี 4 โครงการพัฒนาการอานการ
เขียนเพ่ือการสื่อสาร (อานเขาใจ) ยุทธศาสตรท่ี 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยในป
การศึกษา 2560 ในการทดสอบการอานการเขียน จะดําเนินการทดสอบอานออกเขียนได ในระดับชั้น ป.1-6 
และประเมินการอานรูเรื่องตามแนวทางการประเมินผลนานาชาติ PISA ในชั้น ม.1-3 จึงมีความจําเปนท่ีจะ
พัฒนาครูผูสอนภาษาไทยในระดับชั้น ม.1-3 (ร.ร.ขยายโอกาสทางการศึกษา) ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ
ในและสามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการอานรูเรื่องตามแนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA  
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตอไป 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยผูรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จึง
ไดจัดทํา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและการเขียน นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  ปงบประมาณ 
2560 และไดกําหนด กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการอานรูเรื่องตามแนวทาง
ประเมินผลนานาชาติ PISA  ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอผูเรียน และเตรียมการประเมินผล
นานาชาติ PISA  2018 (เนนการอาน) ข้ึน เพ่ือใหครูสอนภาษาไทยมีความรู ทักษะ และสามารถจัดการเรียน
การสอนการอานไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถวิเคราะหบทอาน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรู
ตอไป 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอาน และสามารถสราง

แบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA ได 

 2.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนสามารถอานรูเรื่องและสื่อสารได 

 3.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนภาษาไทย อยางนอยรอยละ 3 

  

 



2 

 

 

เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1.  ครูผูสอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ท่ีเขารับการอบรมจํานวน  18  คน มีความรู  

ความเขาใจ  เห็นความสําคัญของการรูเรื่องการอานของนักเรียน 

 2.  ครูผูสอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ท่ีเขารับการอบรมจํานวน  18  คน สามารถ

สรางแบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA ได 

 3.  ครูผูสอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ท่ีเขารับการอบรมจํานวน  18  คน  

เชิงคุณภาพ 

1.  ครูผูสอนภาษาไทยทุกคน ท่ีเขารับการอบรมฯ ทุกคน มีความรู ความเขาใจและสามารถสราง

แบบทดสอบตามแนวทาง PISA  ได 

2.  ครูผูสอนภาษาไทยทุกคน สามารถขยายผลการอบรมไปสูครูผูสอนภาษาไทยทุกระดับชั้น ให

สามารถสรางแบบทดสอบการอาน ท่ีสอดคลองกับแบบทดสอบตามแนวทาง PISA ได 

3.  ครูผูสอนภาษาไทยสามารถขยายผลใหกับครูทุกคนในโรงเรียนของตน เพ่ือใหครูทุกคนสามารถ

สรางแบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA  และนําไปประยุกตใชในระดับชั้นท่ีตนสอนได 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  1.  รอยละ 100 ของครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯมีความรู ความเขาใจ สามารถสรางแบบทดสอบ            

การอานตามแนวทาง PISA ได 

2.  รอยละ 100 ของครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯสามารถขยายผลการอบรมฯ ไปสูครูผูสอนภาษาไทย 

ในโรงเรียนของตนได 

3.  รอยละ 100 ของครูผูสอนภาษาไทยทุกคนท่ีเขารับการอบรมฯ สามารถสรางแบบทดสอบ ตาม

แนวทาง PISA ได 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจ  เห็นความสําคัญของการรูเรื่องการอานได       

ของนักเรียน 

 2.  ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ  สามารถสรางแบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA ได 

 3.  ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ  สามารถขยายผลใหกับครูทุกคนในโรงเรียนของตน เพ่ือใหครูทุกคน

สามารถสรางแบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA  และนําไปประยุกตใชในระดับชั้นท่ีตนสอนได 

  



บทที่  2 

วิธีดําเนินงาน 
 
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและการเขียน นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  ปงบประมาณ 

2560 ไดกําหนด การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตาม

แนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  มีข้ันตอนในการดําเนินงาน คือ 

 1. กลุมเปาหมาย 
 2. คณะวิทยากร 
 3. ขอบเขตการอบรม 

 4. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 5. การประเมินผลโครงการฝกอบรม 
 6. การวิเคราะหผล 

กลุมเปาหมาย 
 ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  จํานวน  18 คน  

คณะวิทยากร 
 1. นางจิราพร  ไกรพล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สพป.ลําพูน เขต 2   

1 2. นางกรัณฑา  อัมพุธ  1ศึกษานิเทศกชํานาญการ 1 สพป.ลําพูน เขต 2 

ขอบเขตการอบรม 
เนื้อหาท่ีใชในการอบรม 
 1. การอานกับทักษะการคิด 
 2. การอานแนว PISA 
  2.1 สมรรถนะการเขาถึงและคนคืนสาระ (Access and retrieve) 
  2.2 สมรรถนะการบูรณาการและตีความ (Integrate and interpret) 
  2.3 สมรรถนะการสะทอนและประเมิน (Reflect and evaluate) 
 3. การสรางแบบทดสอบการรูเรื่องการอานตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 

วิธีการอบรม 
 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ประกอบดวย การบรรยาย กิจกรรมกลุมยอย ฝกปฏิบัติ              

การอภิปรายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู) 
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ข้ันตอนการดําเนินการ 
 1. ข้ันตอนการเตรียมการอบรม 
ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทํา/เสนอโครงการ/กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียน
การสอนการรูเรองการอาน และการสรางแบบทดสอบการอานตาม
แนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

นางจิราพร  ไกรพล 

2 เสนอขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน 
2.1  ขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน 

นางจิราพร  ไกรพล 

3 จัดทํารางคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการอบรม/เสนอคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

นางจิราพร  ไกรพล 

4 จัดทําเอกสารประกอบการอบรมฯ นางจิราพร  ไกรพล 
นางกรัณฑา  อัมพุธ 

5 ทําหนังสือแจงโรงเรียน นางจิราพร  ไกรพล 
6 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมกอนการอบรม 
6.1 ติดตอประสานงานสถานท่ีอบรม/อาหาร/อาหารวางและท่ีพัก
สําหรับผูเขารับการอบรม 
6.2 ยืมเงินสํารองจาย 
6.3 จัดทําหนังสือเชิญวิทยากร 
6.4 จัดทําคูมือ เตรียมวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการอบรมฯ 
6.5 จัดทําคํากลาวรายงานและกลาวเปด 
6.6 รวบรวมรายชื่อผูเขารับการอบรม 
6.7 จัดทําบัญชีลงเวลา 

6.8 จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

นางจิราพร  ไกรพล 
นางกรัณฑา  อัมพุธ 
นางสุกันดา  สารแสง 
นายเกียรติศักด ชมภูกา 
 

7 จัดเตรียมความพรอมของสถานท่ีใชอบรม/สื่อ/อุปกรณท่ีใชในการ

อบรม 
นางจิราพร  ไกรพล 
นางกรัณฑา  อัมพุธ 
 

 
 2.  ข้ันตอนระหวางการดําเนินการอบรม 

ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 รับลงทะเบียนผูเขารับการอบรม/แจกวัสดุและอุปกรณผลิตสื่อฯ นางสุกันดา  สารแสง 

นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา 
2 จัดเก็บภาพกิจกรรมตลอดการอบรม นายเกียรตศัิกดิ์ ชมภูกา 
3 ดําเนินกิจกรรมการอบรมโดยวิทยากรหลัก/วิทยากรประจํากลุม 

ตามตารางการอบรมฯ 
นางจิราพร  ไกรพล 
นางกรัณฑา  อัมพุธ 

4 แจกและเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม นางสุกันดา  สารแสง 
5 พิธเีปด/ปดการอบรม นางจิราพร ไกรพล 
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3.  ข้ันตอนหลังการดําเนินการอบรม 
ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 บันทึกขอความสงใชเงินยืม นางจิราพร  ไกรพล 

นางสุกันดา  สารแสง 
2 ทําการวิเคราะหและประมวลผลการอบรมจากแบบสอบถาม นางจิราพร  ไกรพล 
3 รวบรวมหลักฐานเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการอบรมเพ่ือจัดทํา

รายงานโครงการ 
นางจิราพร  ไกรพล 
นางสุกันดา  สารแสง 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการอบรมฯ นางจิราพร  ไกรพล 
 
การประเมินผลโครงการฝกอบรม 
 1. การสังเกตพฤติกรรมผูเขารับการอบรม เชน ความสนใจ, การรวมกิจกรรม, การฝกปฏิบัติงานตามท่ี
มอบหมาย 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

การวิเคราะหผล 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  คาเฉลี่ย  (Arithmetic  mean)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2540 : 54)           

ใชสูตรตอไปนี้ 

 

       =          

                     เม่ือ                             แทน คาเฉลี่ย 
     แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด                                                   
        N  แทน  จํานวนคนท้ังหมด 
 

  วิเคราะหคุณภาพ โดยการหาคาเฉลี่ย (Arithmetic  mean) แลวนําคาเฉลี่ยมา                    
แปลความหมายโดยเทียบกับเกณฑ  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535 : 99 - 100) 
   คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49       หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

X

X

∑ X

N
X∑



บทที่ 3 

ผลการประเมินการอบรม 
 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตามแนวทาง

ประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  จากการตอบแบบสอบถามของผูเขารับการอบรมท้ังหมด 18 คน ไดรับ

แบบสอบถามคืนจํานวน  18  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมิน  ดังนี้ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 1.  สภาพของผูตอบ พบวา ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 14  คน คิด

เปนรอยละ 77.78 และเปนเพศชาย 4 คน คิดเปนรอยละ 22.22 
 2.  อายุของผูตอบ พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีอายุ 51 – 60  ป จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ 22.78 

และอายุ 41 – 50 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 22.78 รองลงมา คือ อายุ 31 – 40 ป จํานวน 4 คน คิดเปน

รอยละ 22.22  และอายุ 20 - 30 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 22.22 
 3.  การศึกษา  พบวา ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ สวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี จํานวน 11 คน คิดเปน

รอยละ 61.11 และรองลองมา คือวุฒิปริญญาโท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.89 

 4. ประสบการณในการสอนภาษาไทย พบวา ครูผูสอนมีประสบการณสอนภาษาไทย 1-5 ป มากท่ีสุด 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 44.44 รองลองมาคือ 16 ปข้ึนไปจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.89  11 – 15 ป

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 11.11 และ 5 – 10 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5.56 
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการเขารับการอบรม 

 ตาราง 1 แสดงระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

ขอ ประเด็น คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 

1 ความรูพ้ืนฐานในเรื่องท่ีอบรม 3.61 1.14 มาก 

2 วัตถุประสงคการอบรมสอดคลองกับท่ีคาดหวัง 4.22 0.73 มาก 

3 เนื้อหาท่ีอบรมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของโครงการ 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

4 เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรมสามารถ

นําไปประยุกตใชไดจริง 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 

5 การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและ

มุมมองใหมได 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 

6 กิจกรรมอบรมทําใหเขาใจเนื้อหาท่ีอบรม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

7 การถายทอดของวิทยากรทําใหเกิดการเรียนรู 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

8 สภาพบรรยากาศของการอบรมเอ้ือตอการ

เรียนรู 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

9 เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสม 

ตอเนื้อหาการฝกอบรม 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

10 สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจ 

ไดงาย 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

11 ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมเหมาะสม 4.50 0.86 มากท่ีสุด 

12 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

13 ความเหมาะสมดานการจัดการของผูจัดอบรม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

14 ความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม 4.72 0.46 มากท่ีสุด 

15 ความสามารถในการพัฒนาขีดสมรรถนะ 

หลังจากฝกอบรม 

4.50 0.59 มากท่ีสุด 

16 ความสามารถในการสรางเครือขาย 

หลังจากฝกอบรม 

4.28 0.75 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.58 0.56 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 1  พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด          

มีคาเฉลี่ย 4.58  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก พบวา เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสม 
ตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.94 การถายทอดของวิทยากรทําใหเกิดการเรียนรู           

อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.83 สภาพบรรยากาศของการอบรมเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.83 และสื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับ มากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.83   

ตารางท่ี  2  แสดงระดับการวางแผนจะดําเนินการในสถานศึกษาหลังการอบรม 

ขอ ขอความ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 

1 นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลใหครู   

และผูบริหารสถานศึกษาทราบ 

4.11 0.76 มาก 

2 วางแผนพัฒนางานเพ่ือใหการจัดการเรียน 

การสอนมีคุณภาพ 

4.22 0.88 มาก 

3 สรางเครือขายในการพัฒนางาน 3.89 0.83 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.07 0.82 มาก 

 จากตารางท่ี 2  พบวา การวางแผนจะดําเนินการในสถานศึกษาหลังการอบรม พบวา  โดยภาพรวม  

อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.07  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา วางแผนพัฒนางานเพ่ือใหการจัดการเรียน             

การสอนมีคุณภาพ  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.22 รองลงมาคือ  นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลใหครู และ

ผูบริหารสถานศึกษาทราบ  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.11  และสรางเครือขายในการพัฒนางาน  อยูในระดับ

มาก  คาเฉลี่ย 3.89 

ตอนท่ี  4  ขอคิดเห็นอ่ืนๆ  
 4.1 ความรูสึกตอการจัดฝกอบรม 
  1. วิทยากรใหความรูผานการปฏิบัติทําใหเขาใจ 

2. ไดรับความรูมากข้ึน 
3. เปนการอบรมท่ีสามารถนําไปใชในชั้นเรียน การสอนในโรงเรียนไดเปนอยางดี รูสึก

ประทับใจและอยากนําเอาความรูไปถายทอดใหบุคคลอ่ืน 
4. ไมมีความเครียดเหมือนครั้งอ่ืนๆ ไดรับการชี้แนะในสวนท่ียังไมเขาใจจากวิทยากรดีมาก ทํา

ใหรูสึกไมยากอยางท่ีเคยอบรมมา 
5. ไดรับความรูใหมๆเพ่ิมข้ึน 
6. วิทยากรมีความเปนกันเอง การรับรูของผูเขาอบรมไมเครียด 
7. บรรยากาศในการอบรมเปนกันเองดี สรางความสุขในการอบรม ไมเครียด  
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4.2 การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม 

  1. ไดรับความรูท่ีจะนําไปประยุกตใชในเนื้อหาวิชท่ีจะนําไปสอนแกนักเรียน 

2. ไดรับความรูมากข้ึน 

3. เขาใจแนวขอสอบ PIAS เทคนิคการออกขอสอบ 

4. วิเคราะหโจทยและเลือกคําตอบไดถูกตองมากยิ่งข้ึน 

5. พัฒนาความรู ความเขาใจในดานการออกแบบทดสอบการประเมินผลความสามารถในการ

อานเพ่ิมข้ึน จากท่ียังเขายังไมกระจาง 

6. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการหาบทความ และการทดลองแตงขอสอบ 

7. สามารถสรางจอสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. ไดรับประสบการณอยางนอยสามรถนําไปใชในการแยกแยะขอมูล และตัดสินใจจัดทําได

ถูกตอง 

9. ไดรับตัวอยางขอทดสอบท่ีมีการคัดกรองพอสมควร 

10. ความรูความเขาใจในการทําขอสอบแบบ PISA 

11. สามารถนําไปขยายผลใหครูในโรงเรียน 

 4.3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ในการจัดฝกอบรม 

  1. อยากไดตัวอยางแนวขอสอบท่ีเก่ียวกับสาระวิชาโดยตรง 

2. ทําอยางตอเนื่อง 

3. นาจะอบรมครูทุกคน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจไปดวยกัน 

4. ควรจัดการอบรมทุกป 

5. ควรมีการอบรมขยายผลใหครูครบทุกสาระ 
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บทที่  4 
สรุป และอภิปรายผล 

 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตามแนวทาง
ประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  มีผูเขารวมอบรมท้ังหมด  18  คน คิดเปนรอยละ 100 มีแนวทางการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอาน และสามารถสราง

แบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA ได 

 2.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนสามารถอานรูเรื่องและสื่อสารได 

 3.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนภาษาไทย อยางนอยรอยละ 3 

เปาหมาย 
 ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  จํานวน  18 คน  
 
ข้ันตอนการดําเนินการ 
 การดําเนินการแบงเปน 3 ข้ันตอนคือ 
  1. ข้ันตอนการเตรียมการอบรม 
  2. ข้ันตอนระหวางการดําเนินการอบรม 

  3. ข้ันตอนหลังการดําเนินการอบรม 

สรุปและอภิปรายผลการดําเนินการอบรม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ 
เรียนการสอนภาษาไทย ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและการเขียน นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  
ปงบประมาณ 2560 และไดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอาน
ตามแนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA ในวันท่ี 3-4 พฤษภาคม 2560 สรปุผลการดําเนินการอบรมฯดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.  สภาพของผูตอบ พบวา ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 14  คน คิด

เปนรอยละ 77.78 และเปนเพศชาย 4 คน คิดเปนรอยละ 22.22 
 2.  อายุของผูตอบ พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีอายุ 51 – 60  ป จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ 22.78 

และอายุ 41 – 50 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 22.78 รองลงมา คือ อายุ 31 – 40 ป จํานวน 4 คน คิดเปน

รอยละ 22.22  และอายุ 20 - 30 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 22.22 
 3.  การศึกษา  พบวา ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ สวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี จํานวน 11 คน คิดเปน

รอยละ 61.11 และรองลองมา คือวุฒิปริญญาโท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.89 
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 4. ประสบการณในการสอนภาษาไทย พบวา ครูผูสอนมีประสบการณสอนภาษาไทย 1-5 ป มากท่ีสุด 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 44.44 รองลองมาคือ 16 ปข้ึนไปจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.89  11 – 15 ป

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 11.11 และ 5 – 10 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5.56 

 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ 
 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย 4.58  เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก พบวา เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสม 

ตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.94 การถายทอดของวิทยากรทําใหเกิดการเรียนรู           

อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.83 สภาพบรรยากาศของการอบรมเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.83 และสื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับ มากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.83   

ตอนท่ี 3 การวางแผนจะดําเนินการในสถานศึกษาหลังการอบรม 

 พบวา การวางแผนจะดําเนินการในสถานศึกษาหลังการอบรม พบวา  โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก  

คาเฉลี่ย 4.07  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา วางแผนพัฒนางานเพ่ือใหการจัดการเรียน             การสอนมี

คุณภาพ  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.22 รองลงมาคือ  นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลใหครู และผูบริหาร

สถานศึกษาทราบ  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.11  และสรางเครือขายในการพัฒนางาน  อยูในระดับมาก  

คาเฉลี่ย 3.89 

ตอนท่ี  4  ขอคิดเห็นอ่ืนๆ 

 4.1 ความรูสึกตอการจัดฝกอบรม 
  1. วิทยากรใหความรูผานการปฏิบัติทําใหเขาใจ 

2. ไดรับความรูมากข้ึน 
3. เปนการอบรมท่ีสามารถนําไปใชในชั้นเรียน การสอนในโรงเรียนไดเปนอยางดี รูสึก

ประทับใจและอยากนําเอาความรูไปถายทอดใหบุคคลอ่ืน 
4. ไมมีความเครียดเหมือนครั้งอ่ืนๆ ไดรับการชี้แนะในสวนท่ียังไมเขาใจจากวิทยากรดีมาก ทํา

ใหรูสึกไมยากอยางท่ีเคยอบรมมา 
5. ไดรับความรูใหมๆเพ่ิมข้ึน 
6. วิทยากรมีความเปนกันเอง การรับรูของผูเขาอบรมไมเครียด 
7. บรรยากาศในการอบรมเปนกันเองดี สรางความสุขในการอบรม ไมเครียด  

4.2 การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม 

  1. ไดรับความรูท่ีจะนําไปประยุกตใชในเนื้อหาวิชท่ีจะนําไปสอนแกนักเรียน 

2. ไดรับความรูมากข้ึน 

3. เขาใจแนวขอสอบ PIAS เทคนิคการออกขอสอบ 

4. วิเคราะหโจทยและเลือกคําตอบไดถูกตองมากยิ่งข้ึน 

5. พัฒนาความรู ความเขาใจในดานการออกแบบทดสอบการประเมินผลความสามารถในการ

อานเพ่ิมข้ึน จากท่ียังเขายังไมกระจาง 
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6. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการหาบทความ และการทดลองแตงขอสอบ 

7. สามารถสรางจอสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. ไดรับประสบการณอยางนอยสามรถนําไปใชในการแยกแยะขอมูล และตัดสินใจจัดทําได

ถูกตอง 

9. ไดรับตัวอยางขอทดสอบท่ีมีการคัดกรองพอสมควร 

10. ความรูความเขาใจในการทําขอสอบแบบ PISA 

11. สามารถนําไปขยายผลใหครูในโรงเรียน 

 4.3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ในการจัดฝกอบรม 

  1. อยากไดตัวอยางแนวขอสอบท่ีเก่ียวกับสาระวิชาโดยตรง 

2. ทําอยางตอเนื่อง 

3. นาจะอบรมครูทุกคน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจไปดวยกัน 

4. ควรจัดการอบรมทุกป 

5. ควรมีการอบรมขยายผลใหครูครบทุกสาระ 

ผลท่ีไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 ผลท่ีไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการบรรลุตามวัตถุประสงคของการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
 1. ครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอาน และสามารถสรางแบบทดสอบ

การอานตามแนวทาง PISA ไดไดทุกคน  คิดเปนรอยละ 100 

 2. ครูผูสอนท่ีผานการอบรม สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียน

สามารถอานรูเรื่องและสื่อสารได 

 3. ครูผูสอนภาษาไทยมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการสรางแบบทดสอบการอานตามแนว

ทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียนในเรื่องของการอานรูเรื่องและ

สื่อสารได และมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 

 และจากผลการประเมิน โดยภาพรวม ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด                   
คิดเปนรอยละ 100 ของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงผูเขาอบรม มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ควรเพ่ิมเวลาและควรมี
การจัดอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 

 

ปญหาและอุปสรรค 

 - 

ขอเสนอแนะ 
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 ครูผูสอนทุกคนควรไดรับการพัฒนาตนเองท้ังในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการสราง

แบบทดสอบการอานตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใหครูผูสอนไดนําสูชั้นเรียน

อยางแทจริง เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการสรุปรายงานโครงการ  
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา  

1. นายสุวิทย  มุกดาภิรมย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาลําพูน เขต 2  

2. นายบรรเลง  สงบุญธรรม      รองผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา    

คณะกรรมการดําเนินการ  
1. นางจิราพร  ไกรพล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
2.   นางกรัณฑา  อัมพุธ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
3. นางสุกันดา  สารแสง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
4. นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผูจัดทํา/สรุปรายงาน  
  นางจิราพร  ไกรพล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
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