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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตาม
แนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและ         
การเขียน นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  ปงบประมาณ 2560  มีผูเขารวมอบรมฯ จํานวน 18 คน ซ่ึงเปน
ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ผูเขารวมอบรมมีความสนใจ  ตั้งใจในการฝกทักษะและ
ปฏิบัติกิจกรรม และสามารถสรางแบบทดสอบการอานตามแนวทางการวัดประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA)  ไดทุกคน ตามท่ีวิทยากรเสนอแนะ  ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับ
มากท่ีสุด หวังเปนอยางยิ่งวาครูผูสอนจะสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

ในการนี้ ขอขอบคุณศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ คณะวิทยากร  ทุกทาน  ท่ีมีสวนรวมใน 
การดําเนินโครงการตั้งแตเตรียมการ  ประสานงาน และดูแลผูเขารวมอบรมฯ จนบรรลุวัตถุประสงค             
ท่ีวางไว 
 
     
 

               (นายสุวิทย  มุกดาภิรมย) 
              ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2   
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คํานํา 
 

รายงานฉบับนี ้เปนสรุปรายงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและการเขียน 
นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  ปงบประมาณ 2560  กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการ
จัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตามแนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 
พฤษภาคม 2560  มีเนื้อหาประกอบดวย หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงคของโครงการ  วิธีการดําเนิน
โครงการ  ผลท่ีไดจากโครงการ  ปญหาและอุปสรรค  ขอเสนอแนะ 
 รายงานฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความชวยเหลือจากทานผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต  2  ทานรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ลําพูน เขต 2  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศกทุกคน

และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ทุกทาน  ท่ีใหการสงเสริม  

สนับสนนุ  เสนอแนะใหกําลังใจ  และใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ   ผูรายงานมีความคาดหวัง

วาสรุปรายงานโครงการนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจ นําไประยุกตใชในการจัดทํารายงานโครงการให

เกิดประโยชนสูงสุด  อันจะเปนประโยชนตอการสรุปรายงานโครงการนี้สมบูรณยิ่งข้ึน  ผูรายงานยินดีรับ

ขอเสนอแนะและขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

        

 

      (นางจิราพร  ไกรพล) 
                                                        ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง  โดยมีความ

เชื่อมโยงกันท้ังหลักสูตรและการเรียนการสอนใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับการเรียนรูยุคใหม  

จากแนวนโยบายดังกลาว นําไปสูการใหความสําคัญกับการเรียนรูภาษาไทย  ซ่ึงพบวาการอานยังเปนปญหาของ

นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงกําหนดนโยบายอานออกเขียนไดสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

และการรูเรื่องการอานสําหรับนักเรียน ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงในปงบประมาณ 2560 เปนตนไปจะไดมีการทดสอบการรูเรื่องการอาน ตามแนวทาง

การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA ) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน 
เขต 2 จึงไดดําเนินการตามนโยบายอานออกเขียนได และตามตัวชี้วัดความสําเร็จและชุดโครงการตาม
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560 โครงการยอยท่ี 4 โครงการพัฒนาการอานการ
เขียนเพ่ือการสื่อสาร (อานเขาใจ) ยุทธศาสตรท่ี 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยในป
การศึกษา 2560 ในการทดสอบการอานการเขียน จะดําเนินการทดสอบอานออกเขียนได ในระดับชั้น ป.1-6 
และประเมินการอานรูเรื่องตามแนวทางการประเมินผลนานาชาติ PISA ในชั้น ม.1-3 จึงมีความจําเปนท่ีจะ
พัฒนาครูผูสอนภาษาไทยในระดับชั้น ม.1-3 (ร.ร.ขยายโอกาสทางการศึกษา) ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ
ในและสามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการอานรูเรื่องตามแนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA  
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตอไป 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยผูรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จึง
ไดจัดทํา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและการเขียน นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  ปงบประมาณ 
2560 และไดกําหนด กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการอานรูเรื่องตามแนวทาง
ประเมินผลนานาชาติ PISA  ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอผูเรียน และเตรียมการประเมินผล
นานาชาติ PISA  2018 (เนนการอาน) ข้ึน เพ่ือใหครูสอนภาษาไทยมีความรู ทักษะ และสามารถจัดการเรียน
การสอนการอานไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถวิเคราะหบทอาน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรู
ตอไป 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอาน และสามารถสราง

แบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA ได 

 2.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนสามารถอานรูเรื่องและสื่อสารได 

 3.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนภาษาไทย อยางนอยรอยละ 3 

  

 



2 

 

 

เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1.  ครูผูสอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ท่ีเขารับการอบรมจํานวน  18  คน มีความรู  

ความเขาใจ  เห็นความสําคัญของการรูเรื่องการอานของนักเรียน 

 2.  ครูผูสอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ท่ีเขารับการอบรมจํานวน  18  คน สามารถ

สรางแบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA ได 

 3.  ครูผูสอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ท่ีเขารับการอบรมจํานวน  18  คน  

เชิงคุณภาพ 

1.  ครูผูสอนภาษาไทยทุกคน ท่ีเขารับการอบรมฯ ทุกคน มีความรู ความเขาใจและสามารถสราง

แบบทดสอบตามแนวทาง PISA  ได 

2.  ครูผูสอนภาษาไทยทุกคน สามารถขยายผลการอบรมไปสูครูผูสอนภาษาไทยทุกระดับชั้น ให

สามารถสรางแบบทดสอบการอาน ท่ีสอดคลองกับแบบทดสอบตามแนวทาง PISA ได 

3.  ครูผูสอนภาษาไทยสามารถขยายผลใหกับครูทุกคนในโรงเรียนของตน เพ่ือใหครูทุกคนสามารถ

สรางแบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA  และนําไปประยุกตใชในระดับชั้นท่ีตนสอนได 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  1.  รอยละ 100 ของครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯมีความรู ความเขาใจ สามารถสรางแบบทดสอบ            

การอานตามแนวทาง PISA ได 

2.  รอยละ 100 ของครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯสามารถขยายผลการอบรมฯ ไปสูครูผูสอนภาษาไทย 

ในโรงเรียนของตนได 

3.  รอยละ 100 ของครูผูสอนภาษาไทยทุกคนท่ีเขารับการอบรมฯ สามารถสรางแบบทดสอบ ตาม

แนวทาง PISA ได 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจ  เห็นความสําคัญของการรูเรื่องการอานได       

ของนักเรียน 

 2.  ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ  สามารถสรางแบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA ได 

 3.  ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ  สามารถขยายผลใหกับครูทุกคนในโรงเรียนของตน เพ่ือใหครูทุกคน

สามารถสรางแบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA  และนําไปประยุกตใชในระดับชั้นท่ีตนสอนได 

  



บทที่  2 

วิธีดําเนินงาน 
 
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและการเขียน นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  ปงบประมาณ 

2560 ไดกําหนด การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตาม

แนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  มีข้ันตอนในการดําเนินงาน คือ 

 1. กลุมเปาหมาย 
 2. คณะวิทยากร 
 3. ขอบเขตการอบรม 

 4. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 5. การประเมินผลโครงการฝกอบรม 
 6. การวิเคราะหผล 

กลุมเปาหมาย 
 ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  จํานวน  18 คน  

คณะวิทยากร 
 1. นางจิราพร  ไกรพล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สพป.ลําพูน เขต 2   

1 2. นางกรัณฑา  อัมพุธ  1ศึกษานิเทศกชํานาญการ 1 สพป.ลําพูน เขต 2 

ขอบเขตการอบรม 
เนื้อหาท่ีใชในการอบรม 
 1. การอานกับทักษะการคิด 
 2. การอานแนว PISA 
  2.1 สมรรถนะการเขาถึงและคนคืนสาระ (Access and retrieve) 
  2.2 สมรรถนะการบูรณาการและตีความ (Integrate and interpret) 
  2.3 สมรรถนะการสะทอนและประเมิน (Reflect and evaluate) 
 3. การสรางแบบทดสอบการรูเรื่องการอานตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 

วิธีการอบรม 
 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ประกอบดวย การบรรยาย กิจกรรมกลุมยอย ฝกปฏิบัติ              

การอภิปรายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู) 

 



4 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
 1. ข้ันตอนการเตรียมการอบรม 
ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทํา/เสนอโครงการ/กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียน
การสอนการรูเรองการอาน และการสรางแบบทดสอบการอานตาม
แนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

นางจิราพร  ไกรพล 

2 เสนอขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน 
2.1  ขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน 

นางจิราพร  ไกรพล 

3 จัดทํารางคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการอบรม/เสนอคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

นางจิราพร  ไกรพล 

4 จัดทําเอกสารประกอบการอบรมฯ นางจิราพร  ไกรพล 
นางกรัณฑา  อัมพุธ 

5 ทําหนังสือแจงโรงเรียน นางจิราพร  ไกรพล 
6 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมกอนการอบรม 
6.1 ติดตอประสานงานสถานท่ีอบรม/อาหาร/อาหารวางและท่ีพัก
สําหรับผูเขารับการอบรม 
6.2 ยืมเงินสํารองจาย 
6.3 จัดทําหนังสือเชิญวิทยากร 
6.4 จัดทําคูมือ เตรียมวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการอบรมฯ 
6.5 จัดทําคํากลาวรายงานและกลาวเปด 
6.6 รวบรวมรายชื่อผูเขารับการอบรม 
6.7 จัดทําบัญชีลงเวลา 

6.8 จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

นางจิราพร  ไกรพล 
นางกรัณฑา  อัมพุธ 
นางสุกันดา  สารแสง 
นายเกียรติศักด ชมภูกา 
 

7 จัดเตรียมความพรอมของสถานท่ีใชอบรม/สื่อ/อุปกรณท่ีใชในการ

อบรม 
นางจิราพร  ไกรพล 
นางกรัณฑา  อัมพุธ 
 

 
 2.  ข้ันตอนระหวางการดําเนินการอบรม 

ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 รับลงทะเบียนผูเขารับการอบรม/แจกวัสดุและอุปกรณผลิตสื่อฯ นางสุกันดา  สารแสง 

นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา 
2 จัดเก็บภาพกิจกรรมตลอดการอบรม นายเกียรตศัิกดิ์ ชมภูกา 
3 ดําเนินกิจกรรมการอบรมโดยวิทยากรหลัก/วิทยากรประจํากลุม 

ตามตารางการอบรมฯ 
นางจิราพร  ไกรพล 
นางกรัณฑา  อัมพุธ 

4 แจกและเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม นางสุกันดา  สารแสง 
5 พิธเีปด/ปดการอบรม นางจิราพร ไกรพล 
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3.  ข้ันตอนหลังการดําเนินการอบรม 
ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 บันทึกขอความสงใชเงินยืม นางจิราพร  ไกรพล 

นางสุกันดา  สารแสง 
2 ทําการวิเคราะหและประมวลผลการอบรมจากแบบสอบถาม นางจิราพร  ไกรพล 
3 รวบรวมหลักฐานเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการอบรมเพ่ือจัดทํา

รายงานโครงการ 
นางจิราพร  ไกรพล 
นางสุกันดา  สารแสง 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการอบรมฯ นางจิราพร  ไกรพล 
 
การประเมินผลโครงการฝกอบรม 
 1. การสังเกตพฤติกรรมผูเขารับการอบรม เชน ความสนใจ, การรวมกิจกรรม, การฝกปฏิบัติงานตามท่ี
มอบหมาย 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

การวิเคราะหผล 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  คาเฉลี่ย  (Arithmetic  mean)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2540 : 54)           

ใชสูตรตอไปนี้ 

 

       =          

                     เม่ือ                             แทน คาเฉลี่ย 
     แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด                                                   
        N  แทน  จํานวนคนท้ังหมด 
 

  วิเคราะหคุณภาพ โดยการหาคาเฉลี่ย (Arithmetic  mean) แลวนําคาเฉลี่ยมา                    
แปลความหมายโดยเทียบกับเกณฑ  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535 : 99 - 100) 
   คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49       หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

X

X

∑ X

N
X∑



บทที่ 3 

ผลการประเมินการอบรม 
 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตามแนวทาง

ประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  จากการตอบแบบสอบถามของผูเขารับการอบรมท้ังหมด 18 คน ไดรับ

แบบสอบถามคืนจํานวน  18  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมิน  ดังนี้ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 1.  สภาพของผูตอบ พบวา ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 14  คน คิด

เปนรอยละ 77.78 และเปนเพศชาย 4 คน คิดเปนรอยละ 22.22 
 2.  อายุของผูตอบ พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีอายุ 51 – 60  ป จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ 22.78 

และอายุ 41 – 50 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 22.78 รองลงมา คือ อายุ 31 – 40 ป จํานวน 4 คน คิดเปน

รอยละ 22.22  และอายุ 20 - 30 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 22.22 
 3.  การศึกษา  พบวา ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ สวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี จํานวน 11 คน คิดเปน

รอยละ 61.11 และรองลองมา คือวุฒิปริญญาโท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.89 

 4. ประสบการณในการสอนภาษาไทย พบวา ครูผูสอนมีประสบการณสอนภาษาไทย 1-5 ป มากท่ีสุด 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 44.44 รองลองมาคือ 16 ปข้ึนไปจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.89  11 – 15 ป

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 11.11 และ 5 – 10 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5.56 
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการเขารับการอบรม 

 ตาราง 1 แสดงระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

ขอ ประเด็น คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 

1 ความรูพ้ืนฐานในเรื่องท่ีอบรม 3.61 1.14 มาก 

2 วัตถุประสงคการอบรมสอดคลองกับท่ีคาดหวัง 4.22 0.73 มาก 

3 เนื้อหาท่ีอบรมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของโครงการ 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

4 เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรมสามารถ

นําไปประยุกตใชไดจริง 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 

5 การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและ

มุมมองใหมได 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 

6 กิจกรรมอบรมทําใหเขาใจเนื้อหาท่ีอบรม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

7 การถายทอดของวิทยากรทําใหเกิดการเรียนรู 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

8 สภาพบรรยากาศของการอบรมเอ้ือตอการ

เรียนรู 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

9 เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสม 

ตอเนื้อหาการฝกอบรม 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

10 สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจ 

ไดงาย 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

11 ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมเหมาะสม 4.50 0.86 มากท่ีสุด 

12 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

13 ความเหมาะสมดานการจัดการของผูจัดอบรม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

14 ความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม 4.72 0.46 มากท่ีสุด 

15 ความสามารถในการพัฒนาขีดสมรรถนะ 

หลังจากฝกอบรม 

4.50 0.59 มากท่ีสุด 

16 ความสามารถในการสรางเครือขาย 

หลังจากฝกอบรม 

4.28 0.75 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.58 0.56 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 1  พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด          

มีคาเฉลี่ย 4.58  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก พบวา เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสม 
ตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.94 การถายทอดของวิทยากรทําใหเกิดการเรียนรู           

อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.83 สภาพบรรยากาศของการอบรมเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.83 และสื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับ มากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.83   

ตารางท่ี  2  แสดงระดับการวางแผนจะดําเนินการในสถานศึกษาหลังการอบรม 

ขอ ขอความ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 

1 นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลใหครู   

และผูบริหารสถานศึกษาทราบ 

4.11 0.76 มาก 

2 วางแผนพัฒนางานเพ่ือใหการจัดการเรียน 

การสอนมีคุณภาพ 

4.22 0.88 มาก 

3 สรางเครือขายในการพัฒนางาน 3.89 0.83 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.07 0.82 มาก 

 จากตารางท่ี 2  พบวา การวางแผนจะดําเนินการในสถานศึกษาหลังการอบรม พบวา  โดยภาพรวม  

อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.07  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา วางแผนพัฒนางานเพ่ือใหการจัดการเรียน             

การสอนมีคุณภาพ  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.22 รองลงมาคือ  นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลใหครู และ

ผูบริหารสถานศึกษาทราบ  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.11  และสรางเครือขายในการพัฒนางาน  อยูในระดับ

มาก  คาเฉลี่ย 3.89 

ตอนท่ี  4  ขอคิดเห็นอ่ืนๆ  
 4.1 ความรูสึกตอการจัดฝกอบรม 
  1. วิทยากรใหความรูผานการปฏิบัติทําใหเขาใจ 

2. ไดรับความรูมากข้ึน 
3. เปนการอบรมท่ีสามารถนําไปใชในชั้นเรียน การสอนในโรงเรียนไดเปนอยางดี รูสึก

ประทับใจและอยากนําเอาความรูไปถายทอดใหบุคคลอ่ืน 
4. ไมมีความเครียดเหมือนครั้งอ่ืนๆ ไดรับการชี้แนะในสวนท่ียังไมเขาใจจากวิทยากรดีมาก ทํา

ใหรูสึกไมยากอยางท่ีเคยอบรมมา 
5. ไดรับความรูใหมๆเพ่ิมข้ึน 
6. วิทยากรมีความเปนกันเอง การรับรูของผูเขาอบรมไมเครียด 
7. บรรยากาศในการอบรมเปนกันเองดี สรางความสุขในการอบรม ไมเครียด  
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4.2 การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม 

  1. ไดรับความรูท่ีจะนําไปประยุกตใชในเนื้อหาวิชท่ีจะนําไปสอนแกนักเรียน 

2. ไดรับความรูมากข้ึน 

3. เขาใจแนวขอสอบ PIAS เทคนิคการออกขอสอบ 

4. วิเคราะหโจทยและเลือกคําตอบไดถูกตองมากยิ่งข้ึน 

5. พัฒนาความรู ความเขาใจในดานการออกแบบทดสอบการประเมินผลความสามารถในการ

อานเพ่ิมข้ึน จากท่ียังเขายังไมกระจาง 

6. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการหาบทความ และการทดลองแตงขอสอบ 

7. สามารถสรางจอสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. ไดรับประสบการณอยางนอยสามรถนําไปใชในการแยกแยะขอมูล และตัดสินใจจัดทําได

ถูกตอง 

9. ไดรับตัวอยางขอทดสอบท่ีมีการคัดกรองพอสมควร 

10. ความรูความเขาใจในการทําขอสอบแบบ PISA 

11. สามารถนําไปขยายผลใหครูในโรงเรียน 

 4.3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ในการจัดฝกอบรม 

  1. อยากไดตัวอยางแนวขอสอบท่ีเก่ียวกับสาระวิชาโดยตรง 

2. ทําอยางตอเนื่อง 

3. นาจะอบรมครูทุกคน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจไปดวยกัน 

4. ควรจัดการอบรมทุกป 

5. ควรมีการอบรมขยายผลใหครูครบทุกสาระ 
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บทที่  4 
สรุป และอภิปรายผล 

 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอานตามแนวทาง
ประเมินผลนานาชาติ PISA  ระหวางวันท่ี  3 - 4 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  มีผูเขารวมอบรมท้ังหมด  18  คน คิดเปนรอยละ 100 มีแนวทางการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอาน และสามารถสราง

แบบทดสอบการอานตามแนวทาง PISA ได 

 2.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนสามารถอานรูเรื่องและสื่อสารได 

 3.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนภาษาไทย อยางนอยรอยละ 3 

เปาหมาย 
 ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  จํานวน  18 คน  
 
ข้ันตอนการดําเนินการ 
 การดําเนินการแบงเปน 3 ข้ันตอนคือ 
  1. ข้ันตอนการเตรียมการอบรม 
  2. ข้ันตอนระหวางการดําเนินการอบรม 

  3. ข้ันตอนหลังการดําเนินการอบรม 

สรุปและอภิปรายผลการดําเนินการอบรม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ 
เรียนการสอนภาษาไทย ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตการอานและการเขียน นําผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  
ปงบประมาณ 2560 และไดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอาน
ตามแนวทางประเมินผลนานาชาติ PISA ในวันท่ี 3-4 พฤษภาคม 2560 สรปุผลการดําเนินการอบรมฯดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.  สภาพของผูตอบ พบวา ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 14  คน คิด

เปนรอยละ 77.78 และเปนเพศชาย 4 คน คิดเปนรอยละ 22.22 
 2.  อายุของผูตอบ พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีอายุ 51 – 60  ป จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ 22.78 

และอายุ 41 – 50 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 22.78 รองลงมา คือ อายุ 31 – 40 ป จํานวน 4 คน คิดเปน

รอยละ 22.22  และอายุ 20 - 30 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 22.22 
 3.  การศึกษา  พบวา ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมฯ สวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี จํานวน 11 คน คิดเปน

รอยละ 61.11 และรองลองมา คือวุฒิปริญญาโท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.89 
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 4. ประสบการณในการสอนภาษาไทย พบวา ครูผูสอนมีประสบการณสอนภาษาไทย 1-5 ป มากท่ีสุด 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 44.44 รองลองมาคือ 16 ปข้ึนไปจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 38.89  11 – 15 ป

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 11.11 และ 5 – 10 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5.56 

 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ 
 พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย 4.58  เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก พบวา เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสม 

ตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.94 การถายทอดของวิทยากรทําใหเกิดการเรียนรู           

อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.83 สภาพบรรยากาศของการอบรมเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.83 และสื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับ มากท่ีสุด  คาเฉลี่ย 4.83   

ตอนท่ี 3 การวางแผนจะดําเนินการในสถานศึกษาหลังการอบรม 

 พบวา การวางแผนจะดําเนินการในสถานศึกษาหลังการอบรม พบวา  โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก  

คาเฉลี่ย 4.07  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา วางแผนพัฒนางานเพ่ือใหการจัดการเรียน             การสอนมี

คุณภาพ  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.22 รองลงมาคือ  นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลใหครู และผูบริหาร

สถานศึกษาทราบ  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  4.11  และสรางเครือขายในการพัฒนางาน  อยูในระดับมาก  

คาเฉลี่ย 3.89 

ตอนท่ี  4  ขอคิดเห็นอ่ืนๆ 

 4.1 ความรูสึกตอการจัดฝกอบรม 
  1. วิทยากรใหความรูผานการปฏิบัติทําใหเขาใจ 

2. ไดรับความรูมากข้ึน 
3. เปนการอบรมท่ีสามารถนําไปใชในชั้นเรียน การสอนในโรงเรียนไดเปนอยางดี รูสึก

ประทับใจและอยากนําเอาความรูไปถายทอดใหบุคคลอ่ืน 
4. ไมมีความเครียดเหมือนครั้งอ่ืนๆ ไดรับการชี้แนะในสวนท่ียังไมเขาใจจากวิทยากรดีมาก ทํา

ใหรูสึกไมยากอยางท่ีเคยอบรมมา 
5. ไดรับความรูใหมๆเพ่ิมข้ึน 
6. วิทยากรมีความเปนกันเอง การรับรูของผูเขาอบรมไมเครียด 
7. บรรยากาศในการอบรมเปนกันเองดี สรางความสุขในการอบรม ไมเครียด  

4.2 การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม 

  1. ไดรับความรูท่ีจะนําไปประยุกตใชในเนื้อหาวิชท่ีจะนําไปสอนแกนักเรียน 

2. ไดรับความรูมากข้ึน 

3. เขาใจแนวขอสอบ PIAS เทคนิคการออกขอสอบ 

4. วิเคราะหโจทยและเลือกคําตอบไดถูกตองมากยิ่งข้ึน 

5. พัฒนาความรู ความเขาใจในดานการออกแบบทดสอบการประเมินผลความสามารถในการ

อานเพ่ิมข้ึน จากท่ียังเขายังไมกระจาง 
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6. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการหาบทความ และการทดลองแตงขอสอบ 

7. สามารถสรางจอสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. ไดรับประสบการณอยางนอยสามรถนําไปใชในการแยกแยะขอมูล และตัดสินใจจัดทําได

ถูกตอง 

9. ไดรับตัวอยางขอทดสอบท่ีมีการคัดกรองพอสมควร 

10. ความรูความเขาใจในการทําขอสอบแบบ PISA 

11. สามารถนําไปขยายผลใหครูในโรงเรียน 

 4.3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ในการจัดฝกอบรม 

  1. อยากไดตัวอยางแนวขอสอบท่ีเก่ียวกับสาระวิชาโดยตรง 

2. ทําอยางตอเนื่อง 

3. นาจะอบรมครูทุกคน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจไปดวยกัน 

4. ควรจัดการอบรมทุกป 

5. ควรมีการอบรมขยายผลใหครูครบทุกสาระ 

ผลท่ีไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 ผลท่ีไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการบรรลุตามวัตถุประสงคของการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
 1. ครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอนการรูเรื่องการอาน และสามารถสรางแบบทดสอบ

การอานตามแนวทาง PISA ไดไดทุกคน  คิดเปนรอยละ 100 

 2. ครูผูสอนท่ีผานการอบรม สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียน

สามารถอานรูเรื่องและสื่อสารได 

 3. ครูผูสอนภาษาไทยมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการสรางแบบทดสอบการอานตามแนว

ทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียนในเรื่องของการอานรูเรื่องและ

สื่อสารได และมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 

 และจากผลการประเมิน โดยภาพรวม ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด                   
คิดเปนรอยละ 100 ของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงผูเขาอบรม มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ควรเพ่ิมเวลาและควรมี
การจัดอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 

 

ปญหาและอุปสรรค 

 - 

ขอเสนอแนะ 
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 ครูผูสอนทุกคนควรไดรับการพัฒนาตนเองท้ังในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการสราง

แบบทดสอบการอานตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใหครูผูสอนไดนําสูชั้นเรียน

อยางแทจริง เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการสรุปรายงานโครงการ  
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา  

1. นายสุวิทย  มุกดาภิรมย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาลําพูน เขต 2  

2. นายบรรเลง  สงบุญธรรม      รองผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา    

คณะกรรมการดําเนินการ  
1. นางจิราพร  ไกรพล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
2.   นางกรัณฑา  อัมพุธ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
3. นางสุกันดา  สารแสง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
4. นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผูจัดทํา/สรุปรายงาน  
  นางจิราพร  ไกรพล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
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