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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ไดดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช 

ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)   โดยมีเปาหมายคือ 

ครูแกนนํา ICT ของแตละศูนยเครือขายสถานศึกษา เครือขายละ 4 คน จํานวนท้ังหมด 28 คน  โดยมี

วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯเห็นคุณคา ประโยชนและความจําเปนในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน  2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯมีความรูความเขาใจ

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูและสามารถจัดการเรียนการสอนโดยประยุกตและบูรณาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ไดอยางมีคุณภาพ โดยบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนการสอนได และ3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯ สามารถท่ีจะนําความรูท่ีไดรับ ไปขยายผล

ใหกับโรงเรียนทุกโรง ในเครือขายสถานศึกษาของตนได  สรุปผลการดําเนินการอบรมฯ ดังนี้  

 ผูเขารับการอบรม มีความรูพ้ืนฐานอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย 3.79  ความพึงพอใจของผูเขา
รับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.43  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก 
พบวา เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรมสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง  อยูในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 4.64  รองลงมา คือ การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและมุมมองใหมได อยูในระดับมาก
ท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสมตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมาก
ท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 
4.61 และความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  

การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม วิทยากรแกนนําสามารถนําความรูตางๆ ไปขยายผลใหกับ

โรงเรียนในเครือขายเพ่ือนําไปใชกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังการใชสื่อ DLIT แบบ online และ 

แบบ off line  ท้ังนี้เพ่ือครูผูสอนทุกคนสามารถใชสื่อ ICT พัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียน 

สามารถใช ICT เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูตอไปสอดคลองกับสมรรถนะของผูเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ตอไป และใช ICTเปนเครื่องมือขับเคลื่อนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ได 

 ในการนี้ ขอขอบคุณศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ และคณะกรรมการดําเนินการทุกทาน  ท่ีมีสวน
รวมในการดําเนินโครงการตั้งแตเตรียมการ  ประสานงาน และดูแลผูเขารวมอบรมฯ จนบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีวางไว 
 
 

               (นายสุวิทย  มุกดาภิรมย) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2   
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คํานํา 
 

รายงานฉบับนี ้เปนสรุปรายงานผลการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาวิทยากรแกน
นํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือใน
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)   จัดข้ึนระหวางวันท่ี  8 – 9 พฤษภาคม 
2560  ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 มีเนื้อหาประกอบดวย 
หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงคของโครงการ  วิธีการดําเนินโครงการ  ผลท่ีไดจากโครงการ  
ขอเสนอแนะ 
 รายงานฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความชวยเหลือจากทานผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต  2  ทานรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน 

เขต  2   ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2         

ทุกทาน  ท่ีใหการสงเสริม  สนับสนุน  เสนอแนะใหกําลังใจ  และใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ   

ผูรายงานมีความคาดหวังวาสรุปรายงานผลดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากร

แกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือ

ในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)   จะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจ นําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

      

 

      (นางจิราพร  ไกรพล) 
                                                        ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหท่ัวถึง ลดความ

เหลื่อมล้ําระหวางโรงเรียนในเมืองกับโรงเรียนท่ีอยูหางไกล และเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีความเสมอ

ภาคเทาเทียมกัน ซ่ึงมีเปาหมายคือ นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง และตามตัวชี้วัด

ความสําเร็จและชุดโครงการตามยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560 แผนยุทธศาสตรท่ี 

5 ICT เพ่ือการศึกษา และตามกลยุทธ สพฐ.ท่ี 1ขอ1.2.2 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการการสอน 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมฯ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน กลยุทธท่ี 2 ขอ 2.2 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล ใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย โดยการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยมาใชในการพัฒนา

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดพัฒนาสื่อ DLIT ในรูปแบบ online และ offline เพ่ือให

ครูผูสอนและผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อไดอยางท่ัวถึง  ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรเปนชองทางสงผานความรูและการติดตอสื่อสารกันระหวาง

ผูเรียนและครูผูสอน เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ตามศักยภาพของ

ผูเรียน โดยเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร โดยเฉพาะความสามารถดานการใช ICT 

ของผูเรียนซ่ึงประกอบดวย 1) การเขาถึง  2) การจัดการ 3) การบรูณการ 4) การประเมินคา และ 5) การ

สรางสรรค ครูผูสอนตองพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา โดยผูรับผิดชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) และเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ปงบประมาณ 2560 ไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาครูผูสอนในการ

จัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลย ี(Hybrid Learning) และทักษะการใช ICT Literacy และการพัฒนา

ตนเองเพ่ือนําไปสูกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ” โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล (DLIT/DLTV) ตลอดจนการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC ได

อยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือนําความรูท่ีไดไปอบรมฯ ขยายผลฯ ในระดับเครือขายตอไป 

  

 

 

 

 

 



2 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯเห็นคุณคา ประโยชนและความจําเปนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

 2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯมีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูและสามารถ

จัดการเรียนการสอนโดยประยุกตและบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ไดอยางมี

คุณภาพ โดยบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนได 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯ สามารถท่ีจะนําความรูท่ีไดรับ ไปขยายผลใหกับโรงเรียนทุกโรง ใน

เครือขายสถานศึกษาของตนได 

เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

   รอยละ 100 ของครูแกนนํา ICT เครือขายสถานศึกษา จํานวน 28 คน  
เชิงคุณภาพ 

ครูแกนนํา ICT เครือขายสถานศึกษา จํานวน 28 คน มีความรู ความเขาใจและสามารถออ

แบบการจัดการเรียนรูโดยใช ICT Literacy ได 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 1. รอยละ 100  ของผูเขารับการอบรมฯเห็นคุณคา ประโยชนและความจําเปนในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

 2. รอยละ 100  ของผูเขารับการอบรมฯมีความรูความเขาใจและทักษะ ดาน ICT Literacy และ

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนได 

 3. รอยละ 100  ของผูเขารับการอบรมฯสามารถจัดการเรียนการสอนโดยประยุกตและบูรณาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ไดอยางมีคุณภาพ      

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ครูแกนนํา ICT มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

การเรียนการสอนได 

  2. ครูแกนนํา ICT สามารถใช DLTV และ DLIT ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ได 

  3. ครูแกนนํา ICT นําความรูท่ีไดจากการอบรมฯไปขยายผลใหกับครูในเครือขายได 
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บทที่  2 

วิธีดําเนินงาน 

 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใช

เทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)        

จัดข้ึนระหวางวันท่ี 8–9 พฤษภาคม  2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา          

ลําพูน เขต 2   มีข้ันตอนในการดําเนินงาน คือ 

 1. กลุมเปาหมาย 
 2. คณะวิทยากร 
 3. ขอบเขตการอบรม 

 4. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 5. การประเมินผลโครงการฝกอบรม 
 6. การวิเคราะหผล 

กลุมเปาหมาย 
 ครูแกนนํา ICT ของเครอืขายสถานศึกษา เครือขาย 7 คน จํานวน 28 คน  

คณะวิทยากร 

 1. นางจิราพร  ไกรพล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   สพป.ลําพูน เขต 2   

1 2. นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  1สพป.ลําพูน เขต 2      

13. นายณรงคศักดิ์  อุปะละ ครูชํานาญการ ร.ร.สามัคคีศรีวิชัย 1สพป.ลําพูน เขต 2       

14. นายอนุกูล  วงศปาลีย   ครู  ร.ร.บานโฮง (ลี้)      1สพป.ลําพูน เขต 2       

ขอบเขตการอบรม 
เนื้อหาท่ีใชในการอบรม 

- การใช DLIT/ DLTV ในการจัดการเรียนรู 
- การใชสื่อ DLIT/ DLTV ท้ังแบบ on line  off online 
- การใช ICT / Socail Network ในการขับเคลื่อนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

วิธีการอบรม 
 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ประกอบดวย การบรรยาย กิจกรรมกลุมยอย ฝกปฏิบัติ การอภิปรายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใช กลุม fackbook : DLIT ลําพูน 2 
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ข้ันตอนการดําเนินการ 
 1. ข้ันตอนการเตรียมการอบรม 
ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทํา/เสนอโครงการ/กิจกรรม ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี (Hybrid Learning) และทักษะการใช 
ICT Literacy และการพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) ระดับเครือขาย 

นางจิราพร  ไกรพล 

2 เสนอขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน 
 ขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน 

นางจิราพร  ไกรพล 
 

3 จัดทํารางคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการอบรม/เสนอคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

นางจิราพร  ไกรพล 

4 ทําหนังสือแจงโรงเรียน/หนังสือเชิญวิทยากร นางจิราพร  ไกรพล 
5 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมกอนการอบรม 
6.1 ติดตอประสานงานสถานท่ีอบรม/อาหาร/อาหารวางและท่ีพัก
สําหรับผูเขารับการอบรม 
6.2 ยืมเงินสํารองจาย 
6.3 จัดทําคูมือ เตรียมวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการอบรมฯ 
6.4 รวบรวมรายชื่อผูเขารับการอบรม 
6.7 จัดทําบัญชีลงเวลา 

6.8 จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

นางจิราพร  ไกรพล 
นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว 
1นายณรงคศักดิ์  อุปะละ 
1นายอนุกูล  วงศปาลีย 
นางสุกันดา  สารแสง 
นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา 
 

7 จัดเตรียมความพรอมของสถานท่ีใชอบรม/สื่อ/อุปกรณท่ีใชใน                  

การอบรม 
นางจิราพร  ไกรพล 
นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว 

 
 2.  ข้ันตอนระหวางการดําเนินการอบรม 

ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 รับลงทะเบียนผูเขารับการอบรม/แจกเอกสารประกอบการอบรมฯ คณะศึกษานิเทศก 

นางสุกันดา  สารแสง 
นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา 

2 จัดเก็บภาพกิจกรรมตลอดการอบรม นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา 
3 ดําเนินกิจกรรมการอบรมตามตารางการอบรมฯ นางจิราพร  ไกรพล 

 
4 เก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม  นางจิราพร  ไกรพล 
5 พิธเีปด/ปดการอบรม นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว

นางจิราพร ไกรพล 
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3.  ข้ันตอนหลังการดําเนินการอบรม 
ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 บันทึกขอความสงใชเงินยืม นางจิราพร  ไกรพล 

2 ทําการวิเคราะหและประมวลผลการอบรมจากแบบสอบถาม นางจิราพร  ไกรพล 
นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว 
นางสุกันดา  สารแสง 

3 รวบรวมหลักฐานเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการอบรมเพ่ือจัดทํา
รายงานโครงการ 

นางจิราพร  ไกรพล 
นางสุกันดา  สารแสง 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการอบรมฯ นางจิราพร  ไกรพล 
 
การประเมินผลโครงการฝกอบรม 
 1. การสังเกตพฤติกรรมผูเขารับการอบรม เชน ความสนใจ, การรวมกิจกรรม, การฝกปฏิบัติงานตามท่ี
มอบหมาย 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

การวิเคราะหผล 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  คาเฉลี่ย  (Arithmetic  mean)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2540 : 54)           

ใชสูตรตอไปนี้ 

 

       =          

                     เม่ือ                             แทน คาเฉลี่ย 
     แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด                                                   
        N  แทน  จํานวนคนท้ังหมด 
 

  2. วิเคราะหคุณภาพ โดยการหาคาเฉลี่ย (Arithmetic  mean) แลวนําคาเฉลี่ยมาแปล
ความหมายโดยเทียบกับเกณฑ  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535 : 99 - 100) 
   คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49       หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

Χ

∑Χ

Ν
Χ∑

Χ
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บทที่ 3 

ผลการประเมินการอบรม 
 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ

ใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)        

จัดข้ึน ระหวางวันท่ี 8–9 พฤษภาคม  2560 จากการตอบแบบสอบถามของผูเขารับการอบรมท้ังหมด 28 คน       

มีผูตอบสอบถาม จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 100  มีผลการประเมิน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.1 อายุของผูเขารับการอบรมฯ  สวนใหญอายุ 31-40 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 67.90  

รองลงมาคือ 41-50 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 17.90  ,51-60 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.30 

และ 20-30 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.10 

 1.2 รูปแบบการใช ICT เพ่ือใชในการศึกษา ใชในการจัดการเรียนรูรอยละ 96.40 รองลงมาคือ              

ใชในการบริหารจัดการ รอยละ 3.60 

ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมฯ 

 ตาราง 1 แสดงระดับความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม 

ประเด็น คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 

ความรูพ้ืนฐานในเรื่องท่ีอบรม 3.79 0.63 มาก 

  จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวาผูเขารับการอบรม มีความรูพ้ืนฐานอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย 3.79 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 
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ตาราง 2  แสดงระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

ขอ ประเด็น คาเฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 

1 วัตถุประสงคการอบรมสอดคลองกับท่ีคาดหวัง 4.39 0.57 มาก 

2 เนื้อหาท่ีอบรมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของโครงการ 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

3 เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรมสามารถนําไป

ประยุกตใชไดจริง 

4.64 0.44 มากท่ีสุด 

4 การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและมุมมองใหมได 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

5 กิจกรรมอบรมทําใหเขาใจเนื้อหาท่ีอบรม 4.46 0.51 มากท่ีสุด 

6 การถายทอดของวิทยากรทําใหเกิดการเรียนรู 4.46 0.51 มากท่ีสุด 

7 สภาพบรรยากาศของการอบรมเอ้ือตอการเรียนรู 4.54 0.51 มากท่ีสุด 

8 เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสม 

ตอเนื้อหาการฝกอบรม 

4.61 0.50 มากท่ีสุด 

9 สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจ 

ไดงาย 

4.61 0.50 มากท่ีสุด 

10 ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมเหมาะสม 4.39 0.50 มาก 

11 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 4.54 0.51 มากท่ีสุด 

12 ความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

13 ความสามารถในการพัฒนาขีดสมรรถนะ 

หลังจากฝกอบรม 

4.32 0.48 มาก 

15 ความสามารถในการสรางเครือขาย 

หลังจากฝกอบรม 

4.23 0.52 มาก 

16 นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลใหครแูละผูบริหารสถานศึกษา 4.29 0.46 มาก 

17 วางแผนพัฒนางานเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพ 

4.32 0.48 มาก 

18 การสรางเครือขายในการพัฒนางาน 4.39 0.50 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.43 0.51 มาก 
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จากตารางท่ี  2  พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.43  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก พบวา เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรม

สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง  อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 รองลงมา 

คือ การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและมุมมองใหมได อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.50  เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสมตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50   สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับ

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 และความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม อยูในระดับ            

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นอ่ืนๆ  

1. ไดความรู  เทคนิค  ICT และโปรแกรมท่ีนําไปใชในการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

2. นาจะมีโปรแกรมใหมๆ มาใชอบรมเพ่ือการตื่นตัว 

3. เปนการอบรมท่ีไดรับความรูใหมๆ และสามารถนําไปตอยอดในการพัฒนาการเรียนของตนเองและ

ของนักเรียนไดเปนอยางดี 

4. โปรเจคเตอรเบลอ ดูนานๆ ตาลาย 

5. เปนโครงการท่ีดีและควรมีการจัดอยางตอเนื่องเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

6. เปนการฝกอบรมท่ีดี ทําใหไดรับความรู มุมมองใหมๆ และวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

7. ควรจะมีการจัดฝกอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งตอไป 

8. เปนการอบรมท่ีเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

9. มีความนาสนใจ สามารถนําไปขยายใหครูคนอ่ืนได 

10. สามารถนําไปพัฒนาผูเรียน 

11. เนื้อหาของหลักสูตรการอบรมมีประโยชนและสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดจริง 

12. กอนจะจัดอบรมใหกับครูทุกคนในเขต สิ่งสําคัญคือการสรางความตระหนักและมองเห็นประโยชน 

ของสิ่งท่ีจะไดรับจากการอบรม รวมถึงเนนย้ําการสนับสนุนจากผูบริหาร และการสรางเครือขายอยางจริงจัง 

13. การจัดใหความรูไดดีมาก 

14. สามารถนําความรูตาง ๆ ไปขยายผลใหกับโรงเรียนในเครือขายเพ่ือนําไปใชกิจกรรมการเรียน 

การสอน  

15. ควรจะมีการเพ่ิมแกนนําไอซีทีอยางนอยเครือขายละ 8 โรงเรียน 

16. อยากใหอบรมกับครูทุกคน และผูอํานวยการโรงเรียนเพ่ือรับโนบายพรอมกันเลยทีเดียว  

17. ขนาดของขอมูลสื่อท่ีใชสําหรับ offline มีขนาดใหญเกินไป  
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บทที่  4 

สรุป และอภิปรายผล 
 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณา
การใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)        
จัดข้ึนระหวางวันท่ี 8–9 พฤษภาคม  2560 มีครูแกนนํา ICT ของเครือขายสถานศึกษาเขารับการพัฒนา 
ท้ังหมด 28 คน มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯเห็นคุณคา ประโยชนและความจําเปนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

 2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯ มีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูและสามารถ

จัดการเรียนการสอนโดยประยุกตและบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ไดอยางมี

คุณภาพ โดยบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนได 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯ สามารถท่ีจะนําความรูท่ีไดรับ ไปขยายผลใหกับโรงเรียนทุกโรง          

ในเครือขายสถานศึกษาของตนได  

เปาหมาย 
 ครูแกนนํา ICT เครือขายสถานศึกษา จํานวน 28 คน 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
 การดําเนินการแบงเปน 3 ข้ันตอนคือ 
  1. ข้ันตอนการเตรียมการอบรม 
  2. ข้ันตอนระหวางการดําเนินการอบรม 

  3. ข้ันตอนหลังการดําเนินการอบรม 

สรุปและอภิปรายผลการดําเนินการอบรม 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ไดดําเนินการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และ

การใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 

 สรุปผลการดําเนินการอบรมฯ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.1 อายุของผูเขารับการอบรมฯ  สวนใหญอายุ 31-40 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 67.90  

รองลงมาคือ 41-50 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 17.90  ,51-60 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.30 

และ 20-30 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.10 

 1.2 รูปแบบการใช ICT เพ่ือใชในการศึกษา ใชในการจัดการเรียนรูรอยละ 96.40 รองลงมาคือ              

ใชในการบริหารจัดการ รอยละ 3.60 
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ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมฯ 

 2.1 ความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม 
  ผูเขารับการอบรม มีความรูพ้ืนฐานอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย 3.79 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 

2.2 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.43  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก พบวา เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรม

สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง  อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 รองลงมา 

คือ การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและมุมมองใหมได อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.50  เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสมตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50   สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับ

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 และความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม อยูในระดับ            

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นอ่ืนๆ  

1. ไดความรู  เทคนิค  ICT และโปรแกรมท่ีนําไปใชในการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

2. นาจะมีโปรแกรมใหมๆ มาใชอบรมเพ่ือการตื่นตัว 

3. เปนการอบรมท่ีไดรับความรูใหมๆ และสามารถนําไปตอยอดในการพัฒนาการเรียนของตนเองและ

ของนักเรียนไดเปนอยางดี 

4. โปรเจคเตอรเบลอ ดูนานๆ ตาลาย 

5. เปนโครงการท่ีดีและควรมีการจัดอยางตอเนื่องเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

6. เปนการฝกอบรมท่ีดี ทําใหไดรับความรู มุมมองใหมๆ และวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

7. ควรจะมีการจัดฝกอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งตอไป 

8. เปนการอบรมท่ีเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

9. มีความนาสนใจ สามารถนําไปขยายใหครูคนอ่ืนได 

10. สามารถนําไปพัฒนาผูเรียน 

11. เนื้อหาของหลักสูตรการอบรมมีประโยชนและสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดจริง 

12. กอนจะจัดอบรมใหกับครูทุกคนในเขต สิ่งสําคัญคือการสรางความตระหนักและมองเห็นประโยชน 

ของสิ่งท่ีจะไดรับจากการอบรม รวมถึงเนนย้ําการสนับสนุนจากผูบริหาร และการสรางเครือขายอยางจริงจัง 

13. การจัดใหความรูไดดีมาก 

14. สามารถนําความรูตาง ๆ ไปขยายผลใหกับโรงเรียนในเครือขายเพ่ือนําไปใชกิจกรรมการเรียน 

การสอน  

15. ควรจะมีการเพ่ิมแกนนําไอซีทีอยางนอยเครือขายละ 8 โรงเรียน 

16. อยากใหอบรมกับครูทุกคน และผูอํานวยการโรงเรียนเพ่ือรับโนบายพรอมกันเลยทีเดียว  

17. ขนาดของขอมูลสื่อท่ีใชสําหรับ offline มีขนาดใหญเกินไป 
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ภาคผนวก  ก 

หนังสือตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

   
- บันทึกขอความขออนุมติัโครงการและงบประมาณการดําเนินการ 
- หนังสือแจงโรงเรยีน 
 - หนังสือเชิญวทิยากร 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
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ภาคผนวก  ข 

              เคร่ืองมือท่ีใชประเมินความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก  ค 
   

- ผลการประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
   

       ผลการวิเคราะหขอมูล 
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คนที่ 

ความรู
พ้ืนฐาน
ในเรื่องที่
อบรม 

วัตถุประ
สงคการ
อบรม

สอดคลอ
งกับที่

คาดหวัง 

เนื้อหาที่
อบรม

สอดคลอง
กับ

วัตถุประสง
คของ

โครงการ 

เนื้อหา
สาระที่

ไดรับจาก
การ

ฝกอบรม
สามารถ
นําไป

ประยุกตใ
ชไดจริง 

การ
ฝกอบรม
พัฒนา
ชวย
สราง

ความรู
และ

มุมมอง
ใหมได 

กิจกรรม
อบรมทํา
ใหเขาใจ
เนื้อหาที่
อบรม 

การ
ถายทอด

ของ
วิทยากร
ทําให

เกิดการ
เรียนรู 

สภาพ
บรรยากา
ศของการ
อบรมเอ้ือ
ตอการ
เรียนรู 

เอกสาร
ที่แจกใน

การ
อบรมมี
ความ

เหมาะส
มตอ

เนื้อหา
การ

ฝกอบรม 

สื่อ
เทคโนโล
ยีที่ใชใน

การ
นําเสนอ
ทําให

เขาใจได
งาย 

ระยะเวล
าที่ใชใน

การอบรม
เหมาะสม 

ความ
เหมาะส
มของ

สถานที่
ในการ
อบรม 

ความคุม
คาที่ได
เขารับ
การ

อบรม 

ความสามาร
ถในการ
พัฒนาขีด
สมรรถนะ
หลังจาก
ฝกอบรม 

ความสามาร
ถในการสราง

เครือขาย
หลังจาก
ฝกอบรม 

นําความรูที่
ไดรับไป

ขยายผลให
ครูและ
ผูบริหาร

สถานศึกษ
าทราบ 

วางแผน
พัฒนา
งาน

เพ่ือให
การ

จัดการ
เรียนการ
สอนมี

คุณภาพ 

สราง
เครือข
ายใน
การ

พัฒนา
งาน 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 

5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 

6 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

7 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 

10 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

11 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 3 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

13 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

14 3 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 

15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

19 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

21 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 

22 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

23 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 

25 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 



27 
 

26 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 3 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

คาเฉลี่ย 3.79 4.39 4.50 4.64 4.61 4.46 4.46 4.54 4.61 4.61 4.39 4.54 4.61 4.32 4.25 4.29 4.32 4.39 

สวนเบี่ยงเบนมฐ. 0.63 0.57 0.51 0.49 0.50 0.51 0.51 0.51 0.50 0.50 0.50 0.51 0.50 0.48 0.52 0.46 0.48 0.50 

 
4.43 

 
0.51 
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ภาคผนวก  ง 

   

       รายชื่อผูผานการอบรม 
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รายช่ือผูผานการอบรมวิทยากรแกนนํา ICT ระดับเครือขาย 
ในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) 
วันท่ี 8-9 พฤษภาคม 2560 

ณ หองประชุม ๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 

ท่ี ชื่อ- นามสกุล โรงเรียน 
เลขท่ี 
เกียรติบัตร 

หมายเหตุ 

๑ นายจรัญ  อูอรุณ โรงเรียนวัดวังหลวง  ๑๒๕๘/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒ นายอภิชาต  บังคมเนตร    โรงเรียนบานหวยหละ ๑๒๕๙/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๓ นายจักราวุธ  บัญฑิต   โรงเรียนวัดวังหลวง ๑๒๖๐/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๔ นายจํารัส  สิทธิตัน  โรงเรียนบานปาพล ู ๑๒๖๑/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๕ นายนรินทร  คําออน  โรงเรียนบานหนองปลาสะวาย ๑๒๖๒/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๖ นายสุภชาติ  ไกรพล  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๘ ๑๒๖๓/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๗ นายณัฐฏ  วงคยุพล  โรงเรียนบานมวงโตน ๑๒๖๔/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๘ นายสายัณห  แกวโขง  โรงเรียนบานเหลายาว ๑๒๖๕/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๙ นายภูมิใจ  วังคํา  โรงเรียนบานฮอมตอ ๑๒๖๖/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๐ นายอํานาจ  เบาจิตต  โรงเรียนบานหลายทา ๑๒๖๗/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๑ นายอนุกุล  วงศปาลีย  โรงเรียนบานโฮง (ลี้) ๑๒๖๘/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๒ นางกัลยา  วงศปาลีย  โรงเรียนบานปวงคําประชาอุทิศ ๑๒๖๙/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๓ นางสาวชนันทธิดา ประพิณ  โรงเรียนชุมชนบานแมตืน ๑๒๗๐/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๔ นางวนิดา  ทนุชิต  โรงเรียนบานแมเทย ๑๒๗๑/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๕ นางสาววิลาวัลย  ยาทองคํา  โรงเรียนบานแมเทย ๑๒๗๒/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๖ นายวันชัย  กองแสง  โรงเรียนบานแมแนต ๑๒๗๓/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๗ นางศิริพร  สิทธิรุงเรือง  โรงเรียนบานผาลาด ๑๒๗๔/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๘ นางสุทธิรักษ  มณีทอง  โรงเรียนบานแมกองวะ ๑๒๗๕/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๙ นางศรัณยา  วงคโพธิ์  โรงเรียนบานแมลาน ๑๒๗๖/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๐ 
นางปรีญาภรณ  จันหนิ้ว  โรงเรียนบานหวยตมชัยยะวงศา

อุปถัมภ ๑๒๗๗/๒๕๖๐ 
ผูผานการอบรมฯ 

๒๑ นายณรงคศักดิ์  อุปะละ  โรงเรียนสามัคคีศรีวิชัย ๑๒๗๘/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๒ นางสาวชุตินิษฐ  นราวัฒน  โรงเรียนบานหนองหลัก ๑๒๗๙/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๓ นายวิโรจน  คําธิยะ  โรงเรียนบานไมตะเคียน ๑๒๘๐/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๔ นายฐปนนท  สีวิจี ๋  โรงเรียนบานดอนมูล ๑๒๘๑/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๕ นางสาวปยธันว  เบญจเทพรัศมี  โรงเรียนบานตนผึ้ง ๑๒๘๒/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 
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ท่ี 
ชื่อ- นามสกุล สังกัด 

เลขท่ี 
เกียรติบัตร 

หมายเหตุ 

๒๗ นางสาวปราณปริยา  พิมพา  โรงเรียนวัดรองธาร ๑๒๘๔/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๘ นางสาววรัญญา  มหานันท  โรงเรียนวัดหนองยวง ๑๒๘๕/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๙ นางจิราพร  ไกรพล สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๘๖/๒๕๖๐ วิทยากรการอบรมฯ 

๓๐ นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว   สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๘๗/๒๕๖๐ วิทยากรการอบรมฯ 

๓๑ นางสาวฉันทนา  วงศฝน สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๘๘/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 

๓๒ นางสาวอัญชัญธรรมสิทธิ ์ สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๘๙/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 

๓๓ นางกรัณฑา  อัมพุธ สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๙๐/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 

๓๔ นายอุเทน  วีระคํา สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๙๑/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 

๓๕ นางสุกันดา  สารแสง สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๙๒/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 
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ภาคผนวก  จ 
   

     ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาวิทยากรแกนนํา ICT ระดับเครือขาย 

ในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) 

วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2560 
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