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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ไดดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช 

ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)   โดยมีเปาหมายคือ 

ครูแกนนํา ICT ของแตละศูนยเครือขายสถานศึกษา เครือขายละ 4 คน จํานวนท้ังหมด 28 คน  โดยมี

วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯเห็นคุณคา ประโยชนและความจําเปนในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน  2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯมีความรูความเขาใจ

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูและสามารถจัดการเรียนการสอนโดยประยุกตและบูรณาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ไดอยางมีคุณภาพ โดยบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนการสอนได และ3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯ สามารถท่ีจะนําความรูท่ีไดรับ ไปขยายผล

ใหกับโรงเรียนทุกโรง ในเครือขายสถานศึกษาของตนได  สรุปผลการดําเนินการอบรมฯ ดังนี้  

 ผูเขารับการอบรม มีความรูพ้ืนฐานอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย 3.79  ความพึงพอใจของผูเขา
รับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.43  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก 
พบวา เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรมสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง  อยูในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 4.64  รองลงมา คือ การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและมุมมองใหมได อยูในระดับมาก
ท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสมตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมาก
ท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 
4.61 และความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  

การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม วิทยากรแกนนําสามารถนําความรูตางๆ ไปขยายผลใหกับ

โรงเรียนในเครือขายเพ่ือนําไปใชกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังการใชสื่อ DLIT แบบ online และ 

แบบ off line  ท้ังนี้เพ่ือครูผูสอนทุกคนสามารถใชสื่อ ICT พัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียน 

สามารถใช ICT เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูตอไปสอดคลองกับสมรรถนะของผูเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ตอไป และใช ICTเปนเครื่องมือขับเคลื่อนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ได 

 ในการนี้ ขอขอบคุณศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ และคณะกรรมการดําเนินการทุกทาน  ท่ีมีสวน
รวมในการดําเนินโครงการตั้งแตเตรียมการ  ประสานงาน และดูแลผูเขารวมอบรมฯ จนบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีวางไว 
 
 

               (นายสุวิทย  มุกดาภิรมย) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2   
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คํานํา 
 

รายงานฉบับนี ้เปนสรุปรายงานผลการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาวิทยากรแกน
นํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือใน
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)   จัดข้ึนระหวางวันท่ี  8 – 9 พฤษภาคม 
2560  ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 มีเนื้อหาประกอบดวย 
หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงคของโครงการ  วิธีการดําเนินโครงการ  ผลท่ีไดจากโครงการ  
ขอเสนอแนะ 
 รายงานฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความชวยเหลือจากทานผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต  2  ทานรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน 

เขต  2   ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2         

ทุกทาน  ท่ีใหการสงเสริม  สนับสนุน  เสนอแนะใหกําลังใจ  และใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ   

ผูรายงานมีความคาดหวังวาสรุปรายงานผลดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากร

แกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือ

ในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)   จะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจ นําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

      

 

      (นางจิราพร  ไกรพล) 
                                                        ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหท่ัวถึง ลดความ

เหลื่อมล้ําระหวางโรงเรียนในเมืองกับโรงเรียนท่ีอยูหางไกล และเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีความเสมอ

ภาคเทาเทียมกัน ซ่ึงมีเปาหมายคือ นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง และตามตัวชี้วัด

ความสําเร็จและชุดโครงการตามยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560 แผนยุทธศาสตรท่ี 

5 ICT เพ่ือการศึกษา และตามกลยุทธ สพฐ.ท่ี 1ขอ1.2.2 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการการสอน 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมฯ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน กลยุทธท่ี 2 ขอ 2.2 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล ใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย โดยการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยมาใชในการพัฒนา

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดพัฒนาสื่อ DLIT ในรูปแบบ online และ offline เพ่ือให

ครูผูสอนและผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อไดอยางท่ัวถึง  ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรเปนชองทางสงผานความรูและการติดตอสื่อสารกันระหวาง

ผูเรียนและครูผูสอน เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ตามศักยภาพของ

ผูเรียน โดยเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร โดยเฉพาะความสามารถดานการใช ICT 

ของผูเรียนซ่ึงประกอบดวย 1) การเขาถึง  2) การจัดการ 3) การบรูณการ 4) การประเมินคา และ 5) การ

สรางสรรค ครูผูสอนตองพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา โดยผูรับผิดชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) และเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ปงบประมาณ 2560 ไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาครูผูสอนในการ

จัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลย ี(Hybrid Learning) และทักษะการใช ICT Literacy และการพัฒนา

ตนเองเพ่ือนําไปสูกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ” โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล (DLIT/DLTV) ตลอดจนการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC ได

อยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือนําความรูท่ีไดไปอบรมฯ ขยายผลฯ ในระดับเครือขายตอไป 
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วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯเห็นคุณคา ประโยชนและความจําเปนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

 2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯมีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูและสามารถ

จัดการเรียนการสอนโดยประยุกตและบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ไดอยางมี

คุณภาพ โดยบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนได 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯ สามารถท่ีจะนําความรูท่ีไดรับ ไปขยายผลใหกับโรงเรียนทุกโรง ใน

เครือขายสถานศึกษาของตนได 

เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

   รอยละ 100 ของครูแกนนํา ICT เครือขายสถานศึกษา จํานวน 28 คน  
เชิงคุณภาพ 

ครูแกนนํา ICT เครือขายสถานศึกษา จํานวน 28 คน มีความรู ความเขาใจและสามารถออ

แบบการจัดการเรียนรูโดยใช ICT Literacy ได 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 1. รอยละ 100  ของผูเขารับการอบรมฯเห็นคุณคา ประโยชนและความจําเปนในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

 2. รอยละ 100  ของผูเขารับการอบรมฯมีความรูความเขาใจและทักษะ ดาน ICT Literacy และ

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนได 

 3. รอยละ 100  ของผูเขารับการอบรมฯสามารถจัดการเรียนการสอนโดยประยุกตและบูรณาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ไดอยางมีคุณภาพ      

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ครูแกนนํา ICT มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

การเรียนการสอนได 

  2. ครูแกนนํา ICT สามารถใช DLTV และ DLIT ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ได 

  3. ครูแกนนํา ICT นําความรูท่ีไดจากการอบรมฯไปขยายผลใหกับครูในเครือขายได 
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บทที่  2 

วิธีดําเนินงาน 

 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใช

เทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)        

จัดข้ึนระหวางวันท่ี 8–9 พฤษภาคม  2560 ณ หองประชุม 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา          

ลําพูน เขต 2   มีข้ันตอนในการดําเนินงาน คือ 

 1. กลุมเปาหมาย 
 2. คณะวิทยากร 
 3. ขอบเขตการอบรม 

 4. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 5. การประเมินผลโครงการฝกอบรม 
 6. การวิเคราะหผล 

กลุมเปาหมาย 
 ครูแกนนํา ICT ของเครอืขายสถานศึกษา เครือขาย 7 คน จํานวน 28 คน  

คณะวิทยากร 

 1. นางจิราพร  ไกรพล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   สพป.ลําพูน เขต 2   

1 2. นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  1สพป.ลําพูน เขต 2      

13. นายณรงคศักดิ์  อุปะละ ครูชํานาญการ ร.ร.สามัคคีศรีวิชัย 1สพป.ลําพูน เขต 2       

14. นายอนุกูล  วงศปาลีย   ครู  ร.ร.บานโฮง (ลี้)      1สพป.ลําพูน เขต 2       

ขอบเขตการอบรม 
เนื้อหาท่ีใชในการอบรม 

- การใช DLIT/ DLTV ในการจัดการเรียนรู 
- การใชสื่อ DLIT/ DLTV ท้ังแบบ on line  off online 
- การใช ICT / Socail Network ในการขับเคลื่อนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

วิธีการอบรม 
 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ประกอบดวย การบรรยาย กิจกรรมกลุมยอย ฝกปฏิบัติ การอภิปรายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใช กลุม fackbook : DLIT ลําพูน 2 
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ข้ันตอนการดําเนินการ 
 1. ข้ันตอนการเตรียมการอบรม 
ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทํา/เสนอโครงการ/กิจกรรม ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี (Hybrid Learning) และทักษะการใช 
ICT Literacy และการพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) ระดับเครือขาย 

นางจิราพร  ไกรพล 

2 เสนอขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน 
 ขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน 

นางจิราพร  ไกรพล 
 

3 จัดทํารางคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการอบรม/เสนอคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

นางจิราพร  ไกรพล 

4 ทําหนังสือแจงโรงเรียน/หนังสือเชิญวิทยากร นางจิราพร  ไกรพล 
5 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมกอนการอบรม 
6.1 ติดตอประสานงานสถานท่ีอบรม/อาหาร/อาหารวางและท่ีพัก
สําหรับผูเขารับการอบรม 
6.2 ยืมเงินสํารองจาย 
6.3 จัดทําคูมือ เตรียมวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการอบรมฯ 
6.4 รวบรวมรายชื่อผูเขารับการอบรม 
6.7 จัดทําบัญชีลงเวลา 

6.8 จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

นางจิราพร  ไกรพล 
นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว 
1นายณรงคศักดิ์  อุปะละ 
1นายอนุกูล  วงศปาลีย 
นางสุกันดา  สารแสง 
นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา 
 

7 จัดเตรียมความพรอมของสถานท่ีใชอบรม/สื่อ/อุปกรณท่ีใชใน                  

การอบรม 
นางจิราพร  ไกรพล 
นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว 

 
 2.  ข้ันตอนระหวางการดําเนินการอบรม 

ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 รับลงทะเบียนผูเขารับการอบรม/แจกเอกสารประกอบการอบรมฯ คณะศึกษานิเทศก 

นางสุกันดา  สารแสง 
นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา 

2 จัดเก็บภาพกิจกรรมตลอดการอบรม นายเกียรติศักดิ์ ชมภูกา 
3 ดําเนินกิจกรรมการอบรมตามตารางการอบรมฯ นางจิราพร  ไกรพล 

 
4 เก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม  นางจิราพร  ไกรพล 
5 พิธเีปด/ปดการอบรม นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว

นางจิราพร ไกรพล 
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3.  ข้ันตอนหลังการดําเนินการอบรม 
ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 บันทึกขอความสงใชเงินยืม นางจิราพร  ไกรพล 

2 ทําการวิเคราะหและประมวลผลการอบรมจากแบบสอบถาม นางจิราพร  ไกรพล 
นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว 
นางสุกันดา  สารแสง 

3 รวบรวมหลักฐานเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการอบรมเพ่ือจัดทํา
รายงานโครงการ 

นางจิราพร  ไกรพล 
นางสุกันดา  สารแสง 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการอบรมฯ นางจิราพร  ไกรพล 
 
การประเมินผลโครงการฝกอบรม 
 1. การสังเกตพฤติกรรมผูเขารับการอบรม เชน ความสนใจ, การรวมกิจกรรม, การฝกปฏิบัติงานตามท่ี
มอบหมาย 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

การวิเคราะหผล 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  คาเฉลี่ย  (Arithmetic  mean)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2540 : 54)           

ใชสูตรตอไปนี้ 

 

       =          

                     เม่ือ                             แทน คาเฉลี่ย 
     แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด                                                   
        N  แทน  จํานวนคนท้ังหมด 
 

  2. วิเคราะหคุณภาพ โดยการหาคาเฉลี่ย (Arithmetic  mean) แลวนําคาเฉลี่ยมาแปล
ความหมายโดยเทียบกับเกณฑ  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535 : 99 - 100) 
   คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49       หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

Χ

∑Χ

Ν
Χ∑

Χ
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บทที่ 3 

ผลการประเมินการอบรม 
 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ

ใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)        

จัดข้ึน ระหวางวันท่ี 8–9 พฤษภาคม  2560 จากการตอบแบบสอบถามของผูเขารับการอบรมท้ังหมด 28 คน       

มีผูตอบสอบถาม จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 100  มีผลการประเมิน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.1 อายุของผูเขารับการอบรมฯ  สวนใหญอายุ 31-40 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 67.90  

รองลงมาคือ 41-50 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 17.90  ,51-60 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.30 

และ 20-30 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.10 

 1.2 รูปแบบการใช ICT เพ่ือใชในการศึกษา ใชในการจัดการเรียนรูรอยละ 96.40 รองลงมาคือ              

ใชในการบริหารจัดการ รอยละ 3.60 

ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมฯ 

 ตาราง 1 แสดงระดับความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม 

ประเด็น คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 

ความรูพ้ืนฐานในเรื่องท่ีอบรม 3.79 0.63 มาก 

  จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวาผูเขารับการอบรม มีความรูพ้ืนฐานอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย 3.79 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 
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ตาราง 2  แสดงระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

ขอ ประเด็น คาเฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 

1 วัตถุประสงคการอบรมสอดคลองกับท่ีคาดหวัง 4.39 0.57 มาก 

2 เนื้อหาท่ีอบรมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของโครงการ 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

3 เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรมสามารถนําไป

ประยุกตใชไดจริง 

4.64 0.44 มากท่ีสุด 

4 การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและมุมมองใหมได 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

5 กิจกรรมอบรมทําใหเขาใจเนื้อหาท่ีอบรม 4.46 0.51 มากท่ีสุด 

6 การถายทอดของวิทยากรทําใหเกิดการเรียนรู 4.46 0.51 มากท่ีสุด 

7 สภาพบรรยากาศของการอบรมเอ้ือตอการเรียนรู 4.54 0.51 มากท่ีสุด 

8 เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสม 

ตอเนื้อหาการฝกอบรม 

4.61 0.50 มากท่ีสุด 

9 สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจ 

ไดงาย 

4.61 0.50 มากท่ีสุด 

10 ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมเหมาะสม 4.39 0.50 มาก 

11 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 4.54 0.51 มากท่ีสุด 

12 ความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

13 ความสามารถในการพัฒนาขีดสมรรถนะ 

หลังจากฝกอบรม 

4.32 0.48 มาก 

15 ความสามารถในการสรางเครือขาย 

หลังจากฝกอบรม 

4.23 0.52 มาก 

16 นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลใหครแูละผูบริหารสถานศึกษา 4.29 0.46 มาก 

17 วางแผนพัฒนางานเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพ 

4.32 0.48 มาก 

18 การสรางเครือขายในการพัฒนางาน 4.39 0.50 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.43 0.51 มาก 
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จากตารางท่ี  2  พบวา ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.43  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก พบวา เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรม

สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง  อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 รองลงมา 

คือ การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและมุมมองใหมได อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.50  เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสมตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50   สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับ

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 และความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม อยูในระดับ            

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นอ่ืนๆ  

1. ไดความรู  เทคนิค  ICT และโปรแกรมท่ีนําไปใชในการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

2. นาจะมีโปรแกรมใหมๆ มาใชอบรมเพ่ือการตื่นตัว 

3. เปนการอบรมท่ีไดรับความรูใหมๆ และสามารถนําไปตอยอดในการพัฒนาการเรียนของตนเองและ

ของนักเรียนไดเปนอยางดี 

4. โปรเจคเตอรเบลอ ดูนานๆ ตาลาย 

5. เปนโครงการท่ีดีและควรมีการจัดอยางตอเนื่องเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

6. เปนการฝกอบรมท่ีดี ทําใหไดรับความรู มุมมองใหมๆ และวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

7. ควรจะมีการจัดฝกอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งตอไป 

8. เปนการอบรมท่ีเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

9. มีความนาสนใจ สามารถนําไปขยายใหครูคนอ่ืนได 

10. สามารถนําไปพัฒนาผูเรียน 

11. เนื้อหาของหลักสูตรการอบรมมีประโยชนและสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดจริง 

12. กอนจะจัดอบรมใหกับครูทุกคนในเขต สิ่งสําคัญคือการสรางความตระหนักและมองเห็นประโยชน 

ของสิ่งท่ีจะไดรับจากการอบรม รวมถึงเนนย้ําการสนับสนุนจากผูบริหาร และการสรางเครือขายอยางจริงจัง 

13. การจัดใหความรูไดดีมาก 

14. สามารถนําความรูตาง ๆ ไปขยายผลใหกับโรงเรียนในเครือขายเพ่ือนําไปใชกิจกรรมการเรียน 

การสอน  

15. ควรจะมีการเพ่ิมแกนนําไอซีทีอยางนอยเครือขายละ 8 โรงเรียน 

16. อยากใหอบรมกับครูทุกคน และผูอํานวยการโรงเรียนเพ่ือรับโนบายพรอมกันเลยทีเดียว  

17. ขนาดของขอมูลสื่อท่ีใชสําหรับ offline มีขนาดใหญเกินไป  
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บทที่  4 

สรุป และอภิปรายผล 
 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณา
การใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)        
จัดข้ึนระหวางวันท่ี 8–9 พฤษภาคม  2560 มีครูแกนนํา ICT ของเครือขายสถานศึกษาเขารับการพัฒนา 
ท้ังหมด 28 คน มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯเห็นคุณคา ประโยชนและความจําเปนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

 2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯ มีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูและสามารถ

จัดการเรียนการสอนโดยประยุกตและบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ไดอยางมี

คุณภาพ โดยบูรณาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนได 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฯ สามารถท่ีจะนําความรูท่ีไดรับ ไปขยายผลใหกับโรงเรียนทุกโรง          

ในเครือขายสถานศึกษาของตนได  

เปาหมาย 
 ครูแกนนํา ICT เครือขายสถานศึกษา จํานวน 28 คน 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
 การดําเนินการแบงเปน 3 ข้ันตอนคือ 
  1. ข้ันตอนการเตรียมการอบรม 
  2. ข้ันตอนระหวางการดําเนินการอบรม 

  3. ข้ันตอนหลังการดําเนินการอบรม 

สรุปและอภิปรายผลการดําเนินการอบรม 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ไดดําเนินการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาวิทยากรแกนนํา ICTระดับเครือขายในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และ

การใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 

 สรุปผลการดําเนินการอบรมฯ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.1 อายุของผูเขารับการอบรมฯ  สวนใหญอายุ 31-40 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 67.90  

รองลงมาคือ 41-50 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 17.90  ,51-60 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.30 

และ 20-30 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.10 

 1.2 รูปแบบการใช ICT เพ่ือใชในการศึกษา ใชในการจัดการเรียนรูรอยละ 96.40 รองลงมาคือ              

ใชในการบริหารจัดการ รอยละ 3.60 
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ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมฯ 

 2.1 ความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม 
  ผูเขารับการอบรม มีความรูพ้ืนฐานอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย 3.79 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 

2.2 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.43  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สี่ลําดับแรก พบวา เนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการฝกอบรม

สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง  อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 รองลงมา 

คือ การฝกอบรมพัฒนาชวยสรางความรูและมุมมองใหมได อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.50  เอกสารท่ีแจกในการอบรมมีความเหมาะสมตอเนื้อหาการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50   สื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการนําเสนอทําใหเขาใจไดงาย อยูในระดับ

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 และความคุมคาท่ีไดเขารับการอบรม อยูในระดับ            

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.61  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นอ่ืนๆ  

1. ไดความรู  เทคนิค  ICT และโปรแกรมท่ีนําไปใชในการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

2. นาจะมีโปรแกรมใหมๆ มาใชอบรมเพ่ือการตื่นตัว 

3. เปนการอบรมท่ีไดรับความรูใหมๆ และสามารถนําไปตอยอดในการพัฒนาการเรียนของตนเองและ

ของนักเรียนไดเปนอยางดี 

4. โปรเจคเตอรเบลอ ดูนานๆ ตาลาย 

5. เปนโครงการท่ีดีและควรมีการจัดอยางตอเนื่องเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

6. เปนการฝกอบรมท่ีดี ทําใหไดรับความรู มุมมองใหมๆ และวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

7. ควรจะมีการจัดฝกอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งตอไป 

8. เปนการอบรมท่ีเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

9. มีความนาสนใจ สามารถนําไปขยายใหครูคนอ่ืนได 

10. สามารถนําไปพัฒนาผูเรียน 

11. เนื้อหาของหลักสูตรการอบรมมีประโยชนและสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดจริง 

12. กอนจะจัดอบรมใหกับครูทุกคนในเขต สิ่งสําคัญคือการสรางความตระหนักและมองเห็นประโยชน 

ของสิ่งท่ีจะไดรับจากการอบรม รวมถึงเนนย้ําการสนับสนุนจากผูบริหาร และการสรางเครือขายอยางจริงจัง 

13. การจัดใหความรูไดดีมาก 

14. สามารถนําความรูตาง ๆ ไปขยายผลใหกับโรงเรียนในเครือขายเพ่ือนําไปใชกิจกรรมการเรียน 

การสอน  

15. ควรจะมีการเพ่ิมแกนนําไอซีทีอยางนอยเครือขายละ 8 โรงเรียน 

16. อยากใหอบรมกับครูทุกคน และผูอํานวยการโรงเรียนเพ่ือรับโนบายพรอมกันเลยทีเดียว  

17. ขนาดของขอมูลสื่อท่ีใชสําหรับ offline มีขนาดใหญเกินไป 
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ภาคผนวก  ก 

หนังสือตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

   
- บันทึกขอความขออนุมติัโครงการและงบประมาณการดําเนินการ 
- หนังสือแจงโรงเรยีน 
 - หนังสือเชิญวทิยากร 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
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ภาคผนวก  ข 

              เคร่ืองมือท่ีใชประเมินความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก  ค 
   

- ผลการประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม 
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ภาคผนวก  ค 
   

       ผลการวิเคราะหขอมูล 
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คนที่ 

ความรู
พ้ืนฐาน
ในเรื่องที่
อบรม 

วัตถุประ
สงคการ
อบรม

สอดคลอ
งกับที่

คาดหวัง 

เนื้อหาที่
อบรม

สอดคลอง
กับ

วัตถุประสง
คของ

โครงการ 

เนื้อหา
สาระที่

ไดรับจาก
การ

ฝกอบรม
สามารถ
นําไป

ประยุกตใ
ชไดจริง 

การ
ฝกอบรม
พัฒนา
ชวย
สราง

ความรู
และ

มุมมอง
ใหมได 

กิจกรรม
อบรมทํา
ใหเขาใจ
เนื้อหาที่
อบรม 

การ
ถายทอด

ของ
วิทยากร
ทําให

เกิดการ
เรียนรู 

สภาพ
บรรยากา
ศของการ
อบรมเอ้ือ
ตอการ
เรียนรู 

เอกสาร
ที่แจกใน

การ
อบรมมี
ความ

เหมาะส
มตอ

เนื้อหา
การ

ฝกอบรม 

สื่อ
เทคโนโล
ยีที่ใชใน

การ
นําเสนอ
ทําให

เขาใจได
งาย 

ระยะเวล
าที่ใชใน

การอบรม
เหมาะสม 

ความ
เหมาะส
มของ

สถานที่
ในการ
อบรม 

ความคุม
คาที่ได
เขารับ
การ

อบรม 

ความสามาร
ถในการ
พัฒนาขีด
สมรรถนะ
หลังจาก
ฝกอบรม 

ความสามาร
ถในการสราง

เครือขาย
หลังจาก
ฝกอบรม 

นําความรูที่
ไดรับไป

ขยายผลให
ครูและ
ผูบริหาร

สถานศึกษ
าทราบ 

วางแผน
พัฒนา
งาน

เพ่ือให
การ

จัดการ
เรียนการ
สอนมี

คุณภาพ 

สราง
เครือข
ายใน
การ

พัฒนา
งาน 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 

5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 

6 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

7 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 

10 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

11 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 3 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

13 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

14 3 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 

15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

19 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

21 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 

22 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

23 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 

25 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 
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26 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 3 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

คาเฉลี่ย 3.79 4.39 4.50 4.64 4.61 4.46 4.46 4.54 4.61 4.61 4.39 4.54 4.61 4.32 4.25 4.29 4.32 4.39 

สวนเบี่ยงเบนมฐ. 0.63 0.57 0.51 0.49 0.50 0.51 0.51 0.51 0.50 0.50 0.50 0.51 0.50 0.48 0.52 0.46 0.48 0.50 

 
4.43 

 
0.51 



28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ง 

   

       รายชื่อผูผานการอบรม 
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รายช่ือผูผานการอบรมวิทยากรแกนนํา ICT ระดับเครือขาย 
ในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) 
วันท่ี 8-9 พฤษภาคม 2560 

ณ หองประชุม ๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 

ท่ี ชื่อ- นามสกุล โรงเรียน 
เลขท่ี 
เกียรติบัตร 

หมายเหตุ 

๑ นายจรัญ  อูอรุณ โรงเรียนวัดวังหลวง  ๑๒๕๘/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒ นายอภิชาต  บังคมเนตร    โรงเรียนบานหวยหละ ๑๒๕๙/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๓ นายจักราวุธ  บัญฑิต   โรงเรียนวัดวังหลวง ๑๒๖๐/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๔ นายจํารัส  สิทธิตัน  โรงเรียนบานปาพล ู ๑๒๖๑/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๕ นายนรินทร  คําออน  โรงเรียนบานหนองปลาสะวาย ๑๒๖๒/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๖ นายสุภชาติ  ไกรพล  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๘ ๑๒๖๓/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๗ นายณัฐฏ  วงคยุพล  โรงเรียนบานมวงโตน ๑๒๖๔/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๘ นายสายัณห  แกวโขง  โรงเรียนบานเหลายาว ๑๒๖๕/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๙ นายภูมิใจ  วังคํา  โรงเรียนบานฮอมตอ ๑๒๖๖/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๐ นายอํานาจ  เบาจิตต  โรงเรียนบานหลายทา ๑๒๖๗/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๑ นายอนุกุล  วงศปาลีย  โรงเรียนบานโฮง (ลี้) ๑๒๖๘/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๒ นางกัลยา  วงศปาลีย  โรงเรียนบานปวงคําประชาอุทิศ ๑๒๖๙/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๓ นางสาวชนันทธิดา ประพิณ  โรงเรียนชุมชนบานแมตืน ๑๒๗๐/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๔ นางวนิดา  ทนุชิต  โรงเรียนบานแมเทย ๑๒๗๑/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๕ นางสาววิลาวัลย  ยาทองคํา  โรงเรียนบานแมเทย ๑๒๗๒/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๖ นายวันชัย  กองแสง  โรงเรียนบานแมแนต ๑๒๗๓/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๗ นางศิริพร  สิทธิรุงเรือง  โรงเรียนบานผาลาด ๑๒๗๔/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๘ นางสุทธิรักษ  มณีทอง  โรงเรียนบานแมกองวะ ๑๒๗๕/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๑๙ นางศรัณยา  วงคโพธิ์  โรงเรียนบานแมลาน ๑๒๗๖/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๐ 
นางปรีญาภรณ  จันหนิ้ว  โรงเรียนบานหวยตมชัยยะวงศา

อุปถัมภ ๑๒๗๗/๒๕๖๐ 
ผูผานการอบรมฯ 

๒๑ นายณรงคศักดิ์  อุปะละ  โรงเรียนสามัคคีศรีวิชัย ๑๒๗๘/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๒ นางสาวชุตินิษฐ  นราวัฒน  โรงเรียนบานหนองหลัก ๑๒๗๙/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๓ นายวิโรจน  คําธิยะ  โรงเรียนบานไมตะเคียน ๑๒๘๐/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๔ นายฐปนนท  สีวิจี ๋  โรงเรียนบานดอนมูล ๑๒๘๑/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๕ นางสาวปยธันว  เบญจเทพรัศมี  โรงเรียนบานตนผึ้ง ๑๒๘๒/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 
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ท่ี 
ชื่อ- นามสกุล สังกัด 

เลขท่ี 
เกียรติบัตร 

หมายเหตุ 

๒๗ นางสาวปราณปริยา  พิมพา  โรงเรียนวัดรองธาร ๑๒๘๔/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๘ นางสาววรัญญา  มหานันท  โรงเรียนวัดหนองยวง ๑๒๘๕/๒๕๖๐ ผูผานการอบรมฯ 

๒๙ นางจิราพร  ไกรพล สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๘๖/๒๕๖๐ วิทยากรการอบรมฯ 

๓๐ นางสาวชุลีกร  ใหมเขียว   สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๘๗/๒๕๖๐ วิทยากรการอบรมฯ 

๓๑ นางสาวฉันทนา  วงศฝน สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๘๘/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 

๓๒ นางสาวอัญชัญธรรมสิทธิ ์ สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๘๙/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 

๓๓ นางกรัณฑา  อัมพุธ สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๙๐/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 

๓๔ นายอุเทน  วีระคํา สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๙๑/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 

๓๕ นางสุกันดา  สารแสง สพป.ลําพูน เขต ๒ ๑๒๙๒/๒๕๖๐ คณะดําเนินงานฯ 
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ภาคผนวก  จ 
   

     ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาวิทยากรแกนนํา ICT ระดับเครือขาย 

ในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใชเทคโนโลยี และการใช ICT เปนเครื่องมือในกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) 

วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2560 
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