
หลักปฏิบัติเร่ืองการป้องกันและแก้ไข กรณี บุคลากรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2  

                                                                            โดย นางเสาวนีย์  ละอองเอี่ยม 
                                                                         ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
สืบเนื่องจากนโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2               

ในการปฏิบัติงานโดยให้บุคลากรในสังกัดยึดหลักการท างานต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน เช่น  ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน 
หรือส่ิงอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว                    
ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ 
เป็นต้น  ซึ่งในเรื่องนี้ มีระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีควรแจ้งให้รับทราบท่ัวกัน  ได้แก่  

1. “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Interest) คือภาวะท่ีบุคคลซึ่งอยู่ในสถานะท่ีต้องได้รับ                
ความเช่ือถือ เช่น นักการเมือง ผู้ให้นโยบาย หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ   มีผลประโยชน์หรือความต้องการท้ังในทาง
อาชีพหรือเรื่องส่วนตัวที่ขัดแย้งกัน ความต้องการท่ีขัดแย้งกันนี้ท าให้เกิดความล าบากในการท าหน้าท่ีอย่าง
ยุติธรรม แม้ว่าจะไม่มีหลักฐานเกี่ยวกับการกระท าท่ีไม่เหมาะสม  ผลประโยชน์ทับซ้อนอาจจะท าให้เกิดภาพท่ี
ท าให้ความน่าเช่ือถือของบุคคลนั้นในการกระท าท่ีเป็นกลางลดลง”    สรุปคือผลประโยชน์ทับซ้อน คือ
ผลประโยชน์ส่วนตัวขัดแย้งกับผลประโยชน์ส่วนรวมแล้วให้เลือกเอาอย่างใดอย่างหนึ่ง  หากเลือกผลประโยชน์
ส่วนตัวจะต้องเสียผลประโยชน์ส่วนรวมไป  ในขณะเดียวกันถ้าเลือกผลประโยชน์ส่วนรวมก็ต้องเสีย
ผลประโยชน์ส่วนตัวไป                   

2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 126 ตอนพิเศษ 
162 ง ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552  หมวด 2  จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ท่ีเกี่ยวข้องกับ กรณี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน   ดังนี้   
        ข้อ 3.  (3)  ข้าราชการต้องยืดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรม

โดยอย่างน้อยต้องรายงานการด ารงต าแหน่งท้ังท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและกิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณีท่ีการด ารงต าแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรืออาจท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีเสียหาย 
 ข้อ 5. ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 

(1) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก 
เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อ
บุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

(2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

(3) ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบั ติการใดในฐานะส่วนตัว                       
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนราชการส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน้าท่ี 

ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ให้บุคลากรผู้นั้นยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อน 
แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา วินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 



 
(4) ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นในราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ใน
กรณีท่ีมีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วน
กลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือช้ีขาด ต้องยืดประโยชน์ของทางราชการ 

ข้อ 6. บุคลากรต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

 (1) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวญั
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ีไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่
บุคคลท่ัวไป 

      (2) ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
            (3) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญา ซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 ข้อ  8.  ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เป็นกลางทางการเมื อง ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม อย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้  (5) ไม่เอื้อ
ประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูงหรือ  ผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความท่ียง
ธรรม ไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

 ข้อ 9  ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและ
รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าท่ีและให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง อย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้  
(1) ไม่ใช้ข้อมูลท่ีมาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น    อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

  
0000000000000000 


