
 

1.ชื่อผลงาน   เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 

2.ระยะเวลาที่ด าเนินการ   เริ่มตั้งแต่   1  กันยายน  2557  ถึง  30  กันยายน  2558 

3.ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 
 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูจัดตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวง 

ศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู พ.ศ. 2540 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาและบรรเทาภาระหนี้สินข้าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ให้ข้าราชการครูกู้ยืมในอัตราดอกเบี้ยต่่าเพ่ือน่าไปใช้หนี้ 

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูเป็นเงินทุนหมุนเวียนประเภทให้กู้ยืม 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น อันจะส่งผลให้ข้าราชการครูมีขวัญและก่าลังใจในการปฏิบัติงานท่าให้
คุณภาพการเรียนการสอนดีขึ้น โดยส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรเงินงบประมาณประจ่าปี
ให้เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือใช้ในการด่าเนินงานตามโครงการตามวัตถุประสงค์ก่าหนด 

 แนวความคิดท่ีใช้ในการด่าเนินการงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ 
คร ูคือ  การท่างานแบบมีส่วนร่วม  เป็นการท่างานที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด่าเนินงานได้เข้า
มามีส่วนร่วมกันคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน อันจะก่อให้เกิด 
  1.รูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการปรึกษาหารือ (Consultine Management) ในการ
ด่าเนินงาน ปรึกษาหารือเพ่ือช่วยตัดสินใจ เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท่างานและร่วม
ภาคภูมิใจในความส่าเร็จ 
  2.รูปแบบการร่วมเสนอแนะ(Suggestion System) เป็นรูปแบบหนึ่งของการมีส่วนร่วม 
โดยวิธีการจัดประชุมรับฟังข้อเสนอแนะ การเสนอแนะในแบบค่าขอกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินขา้ราชการครู  
  3.รูปแบบการมีส่วนร่วมโดยการท่างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม (Team Working) เป็นการเปิด
โอกาสให้ทุกคนร่วมคิด ร่วมท่าโดยใช้กระบวนการท่างานเป็นทีม   

4. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ 
  ส่านักงาน ก.ค.ศ.ได้ด่าเนินงานโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ
ครูตามนโยบายของรัฐบาลมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการครู(ผู้สอน)กู้ยืมไปช่าระหนี้โดยคิดอัตราดอกเบี้ย
ต่่าอันเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนจากภาระหนี้สิน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก่าลังใจให้แก่
ข้าราชการครูเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



           
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1.ประชาสัมพันธ์และประกาศให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อ 
 
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู พ.ศ.2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมทั้งแจ้งก่าหนดวัน เวลา และสถานที่ใน
การยื่นค่าขอกู้ยืม ตามแบบค่าขอกู้ยืม (ทป.1) ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส่านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.รวบรวมค่าขอกู้ยืมเงินจากข้าราชการครู ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับแต่วันครบ
ก่าหนดการยื่นค่าขอกู้ยืมและตรวจสอบคุณสมบัติ  
  3.ส่าเนาค่าขอกู้ยืม (ทป.1) ส่ง ธ.ก.ส.จังหวัดล่าพูน เพ่ือตรวจสอบ วิเคราะห์สถานภาพ
ทางการเงินและความสามารถในการช่าระหนี้ของผู้กู้ยืมพร้อมเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4.ด่าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรกรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
เพ่ือพิจารณาการจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ โดยต้องมีผู้แทน ธ.ก.ส.เข้าประชุมด้วยทุกครั้ง 
  5.จัดส่งเอกสารหลักฐานของผู้ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมให้ส่านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดล่าพูน เพ่ือ
ด่าเนินการต่อไป ภายใน 3 วันท่าการ นับจากวันที่พิจารณาอนุมัติ ดังนี้  
   5.1 ค่าขอกู้ยืม (ทป.1) ต้นฉบับ  
   5.2 หนังสือยินยอมให้ส่วนราชการ/หน่วยงานหักเงินช่าระหนี้ส่านัก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ส่าหรับผู้กู้) และ (ส่าหรับผู้ค้่าประกัน)  
   5.3 แบบค่ารับรองของหน่วยงานต้นสังกัดในการหักเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใด เพ่ือ
ช่าระหนี้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  
   5.4 บัญชีรายชื่อข้าราชการครูผู้ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม พร้อมรายชื่อผู้ค้่าประกัน 
(ตามแบบ สป.-สท.)  
  6.ส่งบัญชีรายชื่อข้าราชการครูผู้ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมพร้อมผู้ค้่าประกัน (ตามแบบ สป.-สท.) 
พร้อมแนบส่าเนาบัตรประชาชนผู้กู้ยืมและผู้ค้่าประกันทั้ง 3 ราย ส่าเนาบันทึ กเรื่องการมอบหมาย
ข้าราชการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ในครั้งที่มีการพิจารณาอนุมัติจัดสรรให้ส่านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบ 
  7.ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล่าพูน เขต 2 แจ้งข้าราชการครูผู้ได้รับอนุมัติ
ให้กู้ยืมทราบ และให้ไปท่าสัญญากู้ยืมและสัญญาค้่าประกัน ภายใน 10 วัน นับแต่วันที่คณะอนุกรรมการ
บริหารเงินทุนหมุนเวียนเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้อนุมัติ หากพ้นก่าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 



 
  8.ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล่าพูน เขต 2 ได้รับแจ้งผลการอนุมัติจาก
ส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้แจ้งข้าราชการครูผู้ได้รับอนุมัติประสาน ธ.ก.ส. ที่แต่ละรายที่ท่า
สัญญากู้ยืมไว้ เพ่ือนัดรับเงินกู้ต่อไป 
  9.ก่ากับ ติดตาม เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ด่าเนินการหักเงินเดือนและเงินได้อ่ืนของผู้กู้ ยืม 
(ยอดตามใบแจ้งหนี้จาก ธ.ก.ส.) เพ่ือช่าระหนี้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ตามค่า
รับรองของส่านักงานเขตพ้ืนที่ในการหักเงินช่าระหนี้และปฏิบัติตามแนวทางและขั้นตอนการรับช่าระหนี้ 
  10.ให้ ธ.ก.ส. ส่านักงานใหญ่ ก่ากับ ติดตาม และประสาน ธ.ก.ส.จังหวัด จัดส่งรายชื่อ
ข้าราชการครู ที่ได้รับเงินกู้ยืมตามแบบรายงานของ ธ.ก.ส. และจัดส่งใบแจ้งหนี้ให้ส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพ่ือด่าเนินการต่อไป 

5.ผู้ร่วมด าเนินการ  
  ไม่มี 
 
6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
  1.ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ให้ครูผู้สอนทราบ 
  2.จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาผู้ประสงค์กู้ยืมเงิน และผ่านคุณสมบัติในการให้กู้ยืม
เงินกองทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
  3.ประสานงานกับ ส่านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดล่าพูน เพ่ือตรวจสอบเอกสาร และก่าหนดวัน 
เวลา ในการประชุมเพ่ือพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์ตามคุณสมบัติที่ก่าหนด         
  4.สรุปผลการด่าเนินการไปยัง ส่านักงาน ก.ค.ศ. และ ส่านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดล่าพูน เพ่ือ
ด่าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  5.ประสานข้าราชการครู (ผู้สอน) ผู้ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู เพ่ือรอการประสานจาก ส่านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดล่าพูน ด่าเนินการในส่ว นที่
เกีย่วข้องต่อไป   

สัดส่วนของการด่าเนินงานที่ปฏิบัติ ผลงานร้อยละ 100 
 
  7.ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 เชิงปริมาณ  
  1.ข้าราชการครู (ผู้สอน) ผู้ประสงค์กู้ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู มีความพึงพอใจที่ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการคร(ูผู้สอน) 
  2.ข้าราชการครู (ผู้สอน) ผู้ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ได้แบ่งเบาภาระหนี้สินที่เกิดจากการกู้ยืมเงินประเภทอ่ืน   



 

 เชิงคุณภาพ 
  1.ข้าราชการครู (ผู้สอน) ผู้ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ข้าราชการคร ูมีวิถีชีวิตในการด่ารงชีวิตที่ดีข้ึน สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ก่อให้เกิดผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 
  2.ข้าราชการครู (ผู้สอน) ที่ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู สามารถลดภาระหนี้สินได้ และไม่ไปก่อหนี้ผูกพันกับสถาบันการเงินอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมแต่อย่างใด
ท่าให้มีขวัญและก่าลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 
 
 8.การน าไปใช้ประโยชน์ 
  1.เป็นสื่อกลางในการประสานงานการด่าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ในการให้ข้าราชการครูกู้ยืมเพ่ือแก้ไขปัญหา และบรรเทาภาระหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล่าพูน เขต 2 
  2.เป็นสื่อกลางในการประสานงานระหว่าง ส่านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดล่าพูน กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูใน
สังกัด 

3.เป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด่าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ข้าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       

9.ความยุ่งยากในการด าเนิน/ปัญหา/อุปสรรค 
  การประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู (ผู้สอน) ยังไม่ครอบคลุมกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้ เนื่องจากข้าราชการครู (ผู้สอน) บางรายไม่ทราบถึงแนวทางการด่าเนินงานเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู (ผู้สอน) จากแนวทางการด่าเนินงานที่ผ่านมา ได้มีการ
ประสานงานทางโทรศัพท์ ท่าให้เกิดความล่าช้าในการจัดส่งเอกสาร เนื่องจากระยะเวลาการด่าเนินการส่ง
เอกสารถึงส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล่าพูน เขต  2  มีระยะเวลาจ่ากัด เพ่ือให้การ
ด่าเนินการเป็นไปด้วยความรวดเร็วทันต่อการด่าเนินการที่ ส่านักงาน ก.ค.ศ. ก่าหนด 
  การด่าเนินการงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู มีปัญหาด้าน
คุณสมบัติของผู้กู้ ส่วนมากผู้ที่ประสงค์กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ส่วนมากมี
ระยะเวลาด่ารงต่าแหน่งเหลือเพียงไม่กี่ปี ท่าให้ความสามารถในการผ่อนช่าระหนี้หากได้รับการอนุมัติกู้เงิน 
จ่านวนเงินช่าระมาก เนื่องจากงวดการช่าระลดน้อยลง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดปัญหาในการกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงินอ่ืน ๆ มาใช้ในการด่ารงชีวิตประจ่าวัน และยังไม่เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของแนวทางเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 



 
  อุปสรรคในการด่าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู คือ การ
ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง คุณสมบัติของการกู้ยืมเงินมีข้อจ่ากัดมาก เช่น ระยะเวลาผ่อนช่าระเงินเพียง 96 
งวด จ่านวนเงินให้กู้ยืมเงินเพียงคนละไม่เกิน 200,000 บาท ซึ่งเป็นเงินจ่านวนน้อยมากหากเทียบกับสภา
เศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน ท่าให้ไม่มีข้าราชการครู (ผู้สอน) ประสงค์กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครู และหันไปท่านิติกรรมกับสถาบันการเงินอื่นแทน 

10.ข้อเสนอแนะ 
  การด่าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู มีแนวทางการ
ด่าเนินงานที่ดีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการครู (ผู้สอน) กู้ยืมไปช่าระหนี้โดยคิดอัตราดอกเบี้ยต่่าอันเป็น
การบรรเทาความเดือดร้อนจากภาระหนี้สิน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก่าลังใจให้แก่ข้าราชการครูเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  แต่การด่าเนินงานดังกล่าวยังมีแนวทางการด่าเนินงานจากในอดีตซึ่งไม่
สอดคล้องกับสภาวะสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน เนื่องจากจ่านวนเงินให้กู้ยืมเงินมีจ่านวนไม่พอกับความ
ต้องการในการช่าระหนี้ และคุณสมบัติในการให้กู้ยืมมีข้อจ่ากัดมากไม่ครอบคลุมกับความต้องการของ
ข้าราชการครู (ผู้สอน) ท่าให้การด่าเนินงานดังกล่าวมักไม่มีข้าราชการครู (ผู้สอน) ให้ความสนใจในเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูแต่อย่างใด 

   ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

    ลงชื่อ                  (ผู้เสนอผลงาน) 
              (นางปริศนา  โสภาบุญ) 
                วันที่  30 ธันวาคม   พ.ศ.  2558 

   


